FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

Organo o unidad orgdnica:
Denominacion del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

Lugar de Prestracion:

DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN

TECNICO EN FARMACIA

TECNICO EN FARMACIA

JEFE DE CENTRO DE SALUD

NO APLICA

NO APLICA

CENTRO DE SALUD LOS SAUCES I-3 COD. AIRHSP 001562

necesidades de salud y la cartera de servicios.

fealizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervisién del profesional Quimico Farmacéutico, segin las

NES DELIPUESTO

prescripcion, bajo supervision del profesional.

Verificar la conformidad de los datos de la receta médica segln normativa y expender los productos farmacéuticos y dispositivos médicos, segun

S

CQuimico Farmacéutico.

Apovyar en el registro e inventario diario y mensual de los productos farmacéuticos y afines incluyendo los lotes y fechas de vencimiento y descargar
en la tarjeta de control visible (TCV) la salida diaria de medicamentos confrontando el saldo con el stock fisico, bajo supervision del profesional

Participar en la recepcion y almacenamlento de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos procedentes de almacén especializado, bajo la
cupervisién del profesional Quimico farmacéutico

uloseguridad, segln normativa vigente

Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales y ambiente de farmacia para garantizar la calidad de los mismos, aplicando medidas de

aplicando las normas de bioseguridad

Apoyar al profesional Quimico Farmacéutico en la preparacion de formulas magistrales, oficinales y parenterales para el tratamiento del paciente,

Participar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo
supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

establecimiento de salud.

Apavar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segin cartera de servicios del

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

EOORDINACIONES PRINCIPALES
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

A.) Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Manejo de dispositivos médico quirtrgicos.

(5) Buenas practicas de almacenamiento y Buenas practicas de produccion

2.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

py -Q,:A'* ] w%’-:??«:vssng\,swmr @*m T o s ey T e
TR Bdsico | Intermedio | Avanzado 1 ik e i Intermedio | Avanzadoe
Procesador de textos (Word; Open X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, X
etc.)
Programa de presentaciones X
{Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacion VB

Bletrienca ||

Experiencla genoral
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privado

Superiencia especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o A . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: : Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencicne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

i{5e requiere nacionalidad peruana? Dsi EINO |

Anote el sustento:
HABIEIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamienta ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

5/ 1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, tada deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN
Denominacion del puesto: ENFERMERO(A)

Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

P.S.VALILLO COD AIRHSP 01667 P.S EL ESPINO COD AIRHSP 001569, P.S.SAN JOSE DEL
ALTO COD AIRHSP 000887,C.S. HUABAL COD AIRHSP 001222.

Lugar de Prestracion:

'MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud plblica por curso de vida.

Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un
dafo, integrando a la familia y a la comunidad en el procesa del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su
area geografica, segln corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

QORE) ACIO PR PA

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Inmunizaciones

{5) Control de Crecimiento y Desarrollo
{6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nata: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Bésico termedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

% X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado. Incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: X Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

'NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana? [si [x]Ino

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/. 2 964,19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) ,S/.2 464.19(Dos milcuatrocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) y
$/.2 564.19 (dos mil quinientos sesenta y cuatro con 19/00 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

i
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DENTIFICACIONDEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN
Denominacion del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE CENTRO DE SALUD
Dependencia funcional: ~ NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

CENTRO DE SALUD I-3 PUENTECILLOS COD AIRHSP 001679
CENTRO DE SALUD I-3 SALLIQUE COD AIRHSP 001696

Lugar de Prestracidn:

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

& L) b H ()

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud
con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
caludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apayar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de
riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del
profesional de la salud ¥

Realizar la desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
e biosepuridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
establacimianto de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

S G el i i e e S
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A.)_Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Uso de EPP

{2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

{5} Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

ota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.} Conocirnientos de Ofiméatica e Idiomas.
Ll SR s :

AL e T

g};}iu P B Lol S ST b i ke ot ] 4 cich g b
| Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado _ IbloMAS | Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; ' ;
{ X Inglés X

Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo {Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

DIPERIENCIA | §
Experiencia general
‘ndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector puablico y/o privado

“aperienciz especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

3. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . i Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
. . Analista Especialista iy )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

A ONA DAD

é5e requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Cemportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

ot
como, toda

S/ 1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
deduccidn aplicabie al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

At

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN
Denominacién del puesto: PSICOLOGO (A)
Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

CENTRO DE SALUD I-4 PUCARA COD AIRHSP 001810
CENTRO DE SALUD MAGLLANAL I-3 COD.AIRHSP 001811

Lugar de Prestracion:

Brindar atencion psicologica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicologicas, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

ICIONES DEL PUESTO

Brindar atencion psicologica, considerando las necesidades de salud individual y salud pablica por curso de vida, para el mantenimiento y
recuperacién de su salud mental.

N

Participar en actividades de promocién de la salud mental, gue promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion en salud psicoldgica y mental, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la
salud colectiva.

Participar en la atencion de salud mental y psicologica, a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de salud en su drea geografica, seglin corresponda.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psicoldgica y mental de su jurisdiccion.

w

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral en salud psicoldgica y mental, dirigido a la persona, familia y comunidad, con el
equipo multidisciplinario de salud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencion de salud.

~J

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

(=

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

'COORDINACIONES PRINCIPALES
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

i
i
it

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Salud Mental.

(3) Violencia familiar y social

(4) Ansiedad y Depresion

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Niveide dominio __ Nieldedominie

Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade .~ IDIOMAS [ Noaplica | Basico | intermedio | Avanzado

i i

. OFINATICA |
Procesador de textos {Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) &
Programa de

presentaciones (Power X

X Inglés X

X

2 ietc)
!)Stros’ gases de Datos y

Programacién VB

'EXPERIENCIA

Observaciones.-

Experiencia general

Indique Iz cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado. Incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ lefe de Area Gerente o
) . Analista Especialista ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|si E]NO

Anote el sustento:
'HABILIDADES O .COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento etico

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/. 2 564,19 (Dos mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN
Denominacion del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA
Lugar de Prestracion: CENTRO DE SALUD I-3 CHONTALI COD. AIRHSP 001590
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el
ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa
vigente.

3 Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el
“Ipuerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

w

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.

=y

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.

" Isu profesion y segun normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segin
normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergencia
obstétrica y su derivacion inmediata, segin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH),
infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, seglin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencidn
prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

10

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

i

icios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

de las diferentes unidades, areas y serv

o i

IPRESS publicas y priva.das y mixtas, actores sociales locales y otros.

B O O | |
B O O Bl B - [~
=

Umversitario [j

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios regueridos para el puesto g’;ﬁ? ret:f&;gere
Incom Com i " .
;I:ta bf:’.!a Egresadofa) : m Si D No

Bachiller LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA
<cRequitre habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

.Egruada D Titulado

 |Doctorado

1 ecnica supernior E]
(364 afins)

EI Egresado I:l Titulado

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren dacumentocion sustentadora) :




15! FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacion familiar

(5} Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con dacumentaos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacicn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

T s’w_-vzkn Fo

No aplica Avanzado

18-l

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power 1 1 1 ks«
Point; Prezi, etc.)

[Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de,un (01) afio en el sector publico y/o privado. Incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

T }Practicante I:]Auxiliaro DAnaiista I:]Especialista I:]Supervlsw/ I:]JefedeArea

T Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

I:IGerente 0

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
ABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

$/.2 964,19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/10 uies) los cuales incluyen los montos y afiliaciones d Ley,
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:

DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN

Denominacion del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

PUESTO DE SALUD I-2 VISTA ALEGRE DE CHINGAMA

Lugar de Prestracién:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segln las necesidades
de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

@ D P O

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segdin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segdin la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacién.

. Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promacién de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

3 Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en
su area geografica, segin corresponda.

9|Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10|Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11{Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
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- FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Crientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horos.

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

LR R g Dt e e & e o ¥
Noaplica | Basico | Intermedio

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

o x Observaciones.-
Programacion VB

PDER A

Experiencia general
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado. Incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. K Analista Especialista . :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de doce (12) realizando funciones asistenciales en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? I |Si ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

i RV T R L N & o~ = e
$/. 5 264,19 (Cinco mil doscientos sesenticuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda

deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

() D H O

Organo o unidad organica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

Lugar de Prestracion:

DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN

BIOLOGO

BIOLOGO

DIRECTOR EJECUTIVO DE SALUD AMBIENTAL

NO APLICA

NO APLICA

SEDE RIS JAEN COD AIRHSP 001660

normativa vigente.

Efectuar andlisis e investigacidn en agentes bioldgicos, material y muestras bioldgicas y derivados de origen ambiental de acuerdoa la

Realizar analisis bioquimicos, microbioldgicos, parasitoldgicos, en agentes bioldgicos, material y muestras biologicas, de agua y otros
productos de la industria alimentaria y ambiental.

Participar en estudios y analisis relacionados con la salud colectiva, higiene, calidad ambiental segiin normativa vigente.

Ambiental.

Evaluar riesgos biologicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la salud

4|Elaborar informes de ensayos de agentes bioldgicos, de muestras biolégicas de muestras ambientales.

-|Participar en los equipos para determinar las especificaciones tecnicas de los insumos y equipos gue se requieren para las actividades de
Vigilancia de la Calidad del agua y Alimentos

6|Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

~J

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios para determinar y evaluar los equipos

(2]

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
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_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Analisita en Salud ambiental con conocimientos en la determinacion de analisis microbiologicos, parasitologicos y bioquimica de
muestras de agua y productos de la industria alimentaria y ambiental.

(2) Medidas de Bioseguridad

(3) Salud ambiental.

8.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capocitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

’Y""?Eit TR R E
Iyt g % o, No apfica co | io | Avanzado
Prﬁcedemi*-%[Wmd; - e e
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

5 B Bkt

| Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzido

{Otros} Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

bER A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado. Incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o . e Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R K Analista Especialista i X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? [:[si EINO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
|Comunicacion efectiva

S/.2 964,19 (Dos mil novecientos sesenta Y
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




E=

& Participar en intervenciones extramurales de atencion integral de la salud , dirigidos a la persona, familia y comunidad con el

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TIFIEACIONIDEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN
Denominacidn del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA PSIQUIATRA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA PSIQUIATRA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Lugar de Prestracion: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO JAEN I-3 COD AIRHSP 001817

Brindar atencién médica psiquiatrica integrada y continua a la persona, familia y comunidad, para promover, prevenir, recuperar y
rehabilitar su salud de acuerdo a la cartra y modelo de atencion de salud , fomentando el trabajo multidisciplinario.

Brindar atencion de psiquiatria a personas segun curso d vida, en el contexto de la familia y comunidad para el mantenimiento v
recuperacion de la salud.

Participar en la atencion , estabilizacion y tratamiento o referencia de las urgencias y emergencias, segin la cartera de atencion
de salud y normatividad vigente, para la recuperacion de la salud de las personas.

Realizar actividades de promocion de la salud dirigidos a la persona, familia y comunidad con el abrodaje de los determinantes
sociales de la salud, empoderamiento y participacion social, para el logro de estado de bienestar fisico, mental y social.

Realizar intervenciones de prevencion dirigidos a la persona, familia y comunidad segun la identificacion de necesidades de salud
y de factores protectores, para la reduccion de factores de riesgo , aparicion de la enfermedad y atenuacion de sus
consecuencias , considerando los determinantes sociales de la salud priorizados.

equipo multidisciplinario, para contribuir al acceso y continuidad de |a atencion de salud.

Realizar actividades de gestion de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad , segun las
prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de la salud y bienestar de la comunidad.

~J

Pzrticipar en actividades de simulacro, simulacion , respuesta y rehabilitacion frente a emergencias y desastres, asi como en las
actividades locales de salud para la atencion y control de los dafios a la salud en situacion de emergencia y desastres naturales vy
siniestros segun normatividad vigente.

Participar en acciones de vigilancia de Salud Publica de su jurisdiccion, que contribuya al mantenimiento de salud de la poblacién.

Proponer, elaborar y participar en el disefio de proyectos de investigacion, de acuerdo a las lineas de investigacion o de interes
de la institucion , cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
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Técnica Basica
0 4(16 2 afios)

] Técnica Superior
- 4(3 64 anos)
o
x;#]llniversirarlo D El

AN CIA ]

SEGUNDA ESPECIALIDAD

Egresado I:l Titulado

Doctorado

Egresado Titulado

i FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MEDICO PSIQUIATRA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3} Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(%) Manejo de patologias frecuentes.

(5} Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(/) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
|(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

8. Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Titiulo de segunda especializacidn en un area de la medicina.

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

o S B ek R
&b Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; i
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo {Excel; i

OpencCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datas y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cxperiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado. Incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS

Experiencia especifica

A. Indigue 2l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Practicante

; Analista
profesional

Auxiliar o
Asistente

NAC IDADY,

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Supervisor/

Especialista .
l:l - Coordinador

" Mencione otros aspectes complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

lefe de Area
o Dpto.

Gerente o
Director

FABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
QOrientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

aplicable al contratado bajo esta modalidad.

5/.8 64.19 (ocho mil sentay cuatro con 19/100 soles), los cuales inciuyelos montos y afiliaciones de Ley,

asi como, toda deduccion




