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Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD JAEN
Unidad Orgdnica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Puesto estructural: MEDICO DE FAMILIA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA fMEDICO CIRUJAND
Dependencia Jerdrguica Lineal: JEFE DEL NUEVO CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO JAEN
Dependencia Jerdrquica Funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 1 COD. AIRHSP. 001853

S L

Proporcionar atencidn integral considerando los factores determinantes de enfermedad mds relevantes, que reguieren ser modificados por
lactiones conjuntas dirigidas al individuo, a la familia, la comunidad y at ambiente. Prioriza y consolida las acciones de atencién integral con
énfasis en la promocién y prevencidn, cuidando la salud, disminuyendo los riesgos y dafios de las personas en especial los nifios,
adolescentes, mujeres en edad reproductiva, adultos mayeres y discapacitados. Diagnosticar y tratar al paciente y su familia con
enfermedades agudas o crénicas, de mayor prevalencia en las diferentes etapas de ciclo de vida de ia persona, en las dreas de medicina v
salud mental correspondientes. Asesorar a las organizaciones de la comunidad en proyectos de desarrollo integral, con énfasis en salud.
Concerta y negocia con la comunidad y sus representantes para realizar trabajos conjuntos,

Brindar atencién en el campo asistencial de la salud de su competencia, en el establecimiento y realizar actividades en salud mental|
segun Norma Técnica de salud N” 138-MINSA/2017/DGIESP aprobada mediante RM N° 574-2017-MINSA

Brindar atencidn médica en el campo asistencial de Ia salud, en el establecimiento de salud, con enfoque integral biopsicosocial y de
medicina familiar,

3 |Proponer y coordinar actividades para el cuidado de la salud fisica y emocional del personal de la salud del CSMC.

4 |Establecer mecanismos de coordinacién institucional y articulacion intersectorial para la promocion de la salud mental en la comunidad.

5 |Coordinar el desarrollo y organizacién de los programas de rehabilitacion psicosocial

& Promover la creacién de usuarios autogestinados

7 |FUNCIONES QUE INDIQUE LA NORMA TECNICA DE SALUD DE CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO RS N2574-2017/MINSA

8 |Apoyar, colaborary coordlnar Ia atencnén con los servicios medicos de apoyo que exlsten 0 $e creen en eI area de mﬂuencna del CSMC
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PERFIL DEL PUESTO
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Cursos en salud publica y/o especializacién en medicina familiar, comunitaria y/o Salud Mental

Nivel de dominio Nivel de'dominio
|- ofivATIcA " [ Ha apiea)[[sisio [ termedio] avanasdo . ioiomas T [Topiea | sdsico [ ne
Word X Inglés X
Excel X ssvuies
Powerpoint X [

e T p e T A e e e A T

Indigue el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
03 afios como mlnlmo, {Incluido SERUMS)

Al Indlque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia requerida en la funcién asistencial {2) afios como minimo.

02 afios Incluido SERUMS

[B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

X I.s‘f, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico,

* En coso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tle. de experiencia en el puesto yfo funciones egquivalentes.
02 afios Incluido SERUMS

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

:l Asistente Analista
* Mencione otros aspectos complementarios sobre elTéquisito de experiencio; en Tus0 existiero algo odicional pora el pueslo.
MEDICO ASISTENTE

Orientacién al servicio. Disposicidn a trabajar bajo presién. Disposicin a trabajo participative con la poblaci6n. Vocacién Social y buen trato.
Tener buena conducta ética y moral, Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo.
Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicién a trabajar en diversos EE.SS con horario a necesidad de servicio.

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACIOCN Nuevo Centro de Salud Mental Comunitario - JAEN
DURACION DEL CONTRATQ Al 31 de Diciembre del 2023

s/. 7,185.00 Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como deduccién

REMUNERACION MENSUAL .
aplicable al trabajador.
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Direccién Reglonal de Salud Cajamarca
Red Integrada de Salud Jaén
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PERFIL DEL PUESTO
NUEVO CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO JAEN
IDENTIFICACION DELPUESTO!. /v | o e s A e e g B T A

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD JAEN
Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto Estructural Licenciada/o en enfermeria
Nombre del puesto: A disposicion
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO JAEN
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 6 COD, AIRHSP. 001855, 001868, 001870, 001872, 001874, 001877

MISION: DEY PUESTO 58 i S T e o) e g e B L e e Tre e '-"-'a:‘r.‘;{*'f='-"+’5‘i?ifﬂ*;!nf:',-'ﬁ-'i-'.%EE}#.'E%-E?R;?"H!

Brindar atencién en el campo asistencial de enfermeria al individuo, familia y comunidad, contribuyendo en el cuidado de su salud mental; asi como
fortalecer las intervenciones de prevencién/rehabilitacién/recuperacién de las enfermedades de salud mental prevalentes en las diferentes etapas de vida,
promoviendo estilos de vida y entornos saludables en la sociedad. Orientar a la proteccién de la poblacién infantil y vulnerable, mejorando su salud mental y
calidad de vida, cuyos resultados, estardn vinculados a ios objetivos del primer nivel de atencion, establecidos en la normatividad vigente para la intervencién
en salud mental.

%NCIONES DELPUESTO R R AT R AR T i".h:--.l‘:#.‘.‘-.-';f_?_"ﬂep'ﬂ'-!’.f‘f T »ﬂ&ﬂm
Brindar atencion en el campo asistencial de la salud de su competencia, en el establecimiento y realizar actividades en salud mental segin Norma
Técnica de salud N* 138-MINSA/2017/DGIESP aprobada mediante RM N* 574-2017-MINSA

Participar en las capacitaciones en actividades clinicas, formativas, de investigacién y coordinacion, a los equipos de atencién primaria y en los programas
de prevencion y promocién.

3 |Participar y colaborar en las distintas terapias que se realicen en las diferentes etapas de vida

Tamizaje: establecer el primer contacto con el usuario, a través de la elaboracién de la historia psicosocial (segun modelo), valorando la urgencia de la
demanda y estableciendo la citacion. _

5 |Participar en la realizacién de investigaciones epidemiolégicg_s_ y cientificas que se desarrolien en el centro.

1

Fomentar la participacién social de personas, grupos y organizaciones sociales en el dmbito territorial para la promocion de la salud mental, prevencion,
deteccidn, tratamiento y rehabilitacién de problemas de salud mental, asi como en la planificacién, ejecucidn y evaluacién de dichas intervenciones.

7 |Facilitar la organizacién y movilizacién social de redes para el involucramiento de la ciudadania y empoderamiento social a favor de [a salud mental.

8 |Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios.

9 |Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promoEionaIes en la comunidad.

10 |Administrar tratamientos indicados por el médico en el Centro de Salud Mental comunitario.

11 |Realizar consejeria en Salud Mental. '

12 |Elaboracién de documentos de gestién (Planes Operativos, Planes de Intervenciones, Informes de las actividades realizadas).

Desarrolla programas asistenciales especificos para la atencién de problemas y trasternos en la infancia y adolescencia, mds relevantes para la
13 |comunidad que puede incluir: Autismo, trastorno de déficit de atencién e hiperactividad, depresién infantil, primer episodio psicético, trastornos de
conducta alimentario, retraso mental, violencia infantil, entre otros.

Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencién de problemas y trastornos mas relevantes para la comunidad que puede incluir:
depresidn, ansiedad, psicosis, violencia de género, trastornos de personalidad, demencia, trastorno de conducta alimentaria, entre otros.

15 |Desarrollar y actualizar el programa de continuidad de cuidados. '

16 | Desarrollar y actualizar del programa de rehabilitacion psicosocial.

17 |Promover la creacidn de agrupaciones de usuarios auto-gestionados.

18 |Promover el desarrollo de grupos de autoayuda entre los usuarios y sus familias.

19 | Desarrollar estrategias que favorezcan la igualdad de género en ia comunidad.

20 |Captacién y capacitacidn de agentes sanitarios y comunitarios en salud mental.

21 | Desarrollo de programas de Investigacion y docencia.

22 |Encomendar actividades de menor?ompl_ejidad al personal técnico y auxiliar de enferemeria bajo su supervision y responsabilidad.

Realizar el acompafiamiento clinico psicosocial a los equipos de salud de los establecimientos de salud no especializados del | nivel de su jurisdiccién,
fortaleciéndola red de atencién en Salud Mental

T R L D o D R |
CooTdinaciones EXtarnas i I il [y 0 SR I O o 1 T e P s T e e e AA e e

23 jRegistro y codificacidn diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

24 FUNCIONES QUE INDIQUE LA N(SfRMA TECNICA DE SALUD DE CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIC RS N2574-2017/MINSAC

24 |Otras funciones que le designe el jefe inmediato
COORDINACIONES PRINCIPALES = = =
Coordinaciones Iiiternas BEILNE S L R S T s s Al e e e By i T ‘wma.ﬁg.ﬁfu-.,ﬁ..d.
Con personal de salud del CSMC y otras unidades (Red, Microred y EE.SS de la jurisdiccién). T : —_—
Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales i
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PERFIL DEL PUESTO
NUEVO CENTRO DE SALUD MENTAL comummnlo JAEN

cundaria

Técnlca Baslca .
{16 2 afas) D |:| Titulo

Técnica Superior (3
:s 4 :i::sluper ot D |:] Maestria
Universmrlo I:I El I:lzw“ado Dmm

Doctorado
[Jevreato [ e

LICENCIADO EN ENFERMERIA

CONOCIMIENTOS © = 0 R A e o B B R A R T e e B D L D s RO Al
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
[Conocimiento de la normatividad relacionada a fa prestacion de servitios en el establecimiento de salud. |

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentas.
_tg Cada curso de capacitacién se evaluara de acuerdo af nimero de Horas lectivas, se evaluardn otros estudios titulados realizodos

gramas de especializaciénreqerides; - 0 T
Diplomadc o Cursos en Salud Mental.

C.) Conocimlentos de Oﬁmétlca e ldiomas.

" Nivelde domtm QT
OF 1 [ inoapiica [8ssico || Intermedio] Avagzado. | T oioMas T o aplica .hifo"jﬁ,,
Word X Inglés X
Excel X | |
Powerpoint X
EXPERIENCIAW T R R S R el ol mﬁmwm%ﬁmﬂmw L e g o s A

[Experiencia general. ]

indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
{03 aftos como minimo, (Incluido SERUMS) |
[Experiencla especifical | ]

A.) Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[T, = [oerencooiecor

B.} Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:
[02 aiios Incluido SERUMS |
C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte 8), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |5 ef puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico |—|~o, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.
La experiencia en el sector publico y/o privado debe ser sustentada con copia de contrato, boleta de pago y/o constancia.
02 afos Incluido SERUMS

* Mencione otros aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia en trabajo comunitario

HABILIDADES.O’  COMRETEN CIAS S T S e o G D =T TR A
Orientacién al servicio. Disposicidn a trabajar bajo presién. Disposicion a on a trabajo participativo con la poblauén Vocacnén Social y buen trato Tener buena
CONDICIONES ESENCIALES DELCONTRATOL "= 0 0 s

R CONDICIONES W ERI S8 Mm&%mﬂ*’MDHALLE Mﬂ& R T
LUGAR DE PRESTACION Nuevo Centro de Salud Mental Comunitario - JAEN
DURACION DEL CONTRATQ al 31 de diciembre 2023
REMUNERACION MENSUAL §/. 3,565.00 Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES
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CAJAMARCA PP

PERFIL DEL PUESTO
NUEVO CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
IDENTIFICACION IDEL: PUESTO 0 it e s o0 2 o i i s i o 0 s O e ey et
Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD JAEN
Unidad Organica DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto Estructural FARMACIA
QUIMICO(A) FARMACEUTICO (A)
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa; NO APLICA
Cantidad: 1 COD, AIRHSP. 001858
MISION.DEL!PUEST OSSR S S R G 7 ¥ T S AT b B T o S D A b AR
BRINDAR ATENCION FARMACEUTICA A TRAVES DE LA PLANIFICACION, ORGANIZA CION Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS, CONSERVANDO LAS BUENAS PRACTICAS DE
ALMACENAMIENTO, PARA EL ACCESQ Y USO RACIONAL DE L.OS MISMO EN BENEFICIOS DE LA PERSONA, FAMILIA Y COMUNIDAD, DE
ACUERDO AL MODELO DE CUIDADO INTEGRAL POR CURSO DE VIDA, NECESIDADES DE SALUD, CARTERA DE SERVICIOS ¥ NORMATIVA
VIGENTE
EUNCIONES DEL PUESTO L R i s R N S O i S s

] pLae .rh '.H-"'

lod Inhwudc de Salvd Jnin

IIII;HWI_'E’&%@
DISPENSAR PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS, PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DEL
USUARIQ, ACORDE A LAS BUENAS PRACTICAS DE DISPENSACION

2 |REALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS, DEGUN NORMOSTC
REALIZAR LA RECEPCIO AMIENTO DE LOS PRODUCTOS , DISPOSITVOS MEDICOS Y PRODUCTOS
3 |ASEGURANDO SU USO RACIONAL Y ABASTECIMIENTO

G R EL STOCK DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS, PRODUCTOS SANITARIOS, SEGUN PROCEDIMIENTOS

4 |ESTABLECIDOS
DISPOSITIVOS N

1

]

PROTECCION DE LA SALUD Y TOMA DE DECISIONES
FARMACOVIGILANCIA, TECNOVIGILANCIA, USO RACIONAL DE MEDICAMENTQS, EN LAS ATENCIONES INTRA MURALES ¥ EXTRA MURALES DE

ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA, FAMILIA Y COMUNIDAD.
Vigilancia Epidemiologia de patologias mentales.

Funciones administrativas y realizacién de informes.
FUNCIONES QUE INDIQUE LA NORMA TECNICA DE SALUD DE CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO RS N2574-2017/MINSA
10 |Otras que le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES. i aiﬁi-{h I ""7"4; fyag 4.“4‘“”-*‘Fﬁ}"*’iﬁﬁ@'*ﬁﬁﬁﬁﬁ?’ﬁ&&%ﬁﬁﬂf@ﬁ}ﬁﬁﬂ
Coordinacionesinternas. = . TS T i R G R
Con personal de salud del CSMC y otras unidades (Red, Mtcrored y EE.SS de Ia Jurlsdlcmén)

CogrdInacionias Externas YR i R e e e i L T i e S D
Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales

FORMACIéN*ACADEMICAL‘*m" SR IR TR R ”"”,. -'"‘*1"-*’*4;‘1:"'-'-)"*ﬁlﬂ"smﬂ&"”ﬁ‘f’*i-: i e e e et ‘qﬁqﬁ’}ﬂ e
A= '” T T o T iéSe reqi.l]ere‘

A. Formacd AC ém 3t e Grado(s ituaclé a démlca est d uerldos Jara el puesta’ Eeritr i g

AJrormadnAcsdémica, ) Gadol) luacién academicay estudos reweridospareepuesto. | | SUSeEle
Incompleta  Completa IE_}‘HI S I:ﬂ’ﬁl No
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L [secondaria QUIMICO FARMACEUTICO e SEEEN

= = |lecnica Basica
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

Direcclén Reglonal de Salud Cajamarca
Red Integrada de Salud Jaén
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PERFIL DEL PUESTO
NUEVO CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

=t ecnica superior )
(3 6 4 afos) l:l D Maestrla
“ Juniversitario I:] E Elfg"mm D“""“”

Doctorado Si No
ngresado Dmuiada

CONOCIMIENTOS BRI F s T e e B T e AP D L A
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacion de servicios en el establecimiento de salud. I
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de capamtac:én se evaluara de acuerdo of nimero de Horas lectivas, se evaluardn otros estudios titulodos reafizados

Indjque’ Ios,cursos*y/o"programas de especializacion requeridos: . R R B e DR e
CURSO DE BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO, DISPENSACION Y ATENCION FARMACEUTICA

CURSO EN FARMACOVIGILANCIA, TECNOVIGILANCIA Y FARMACEUTICA / CADENA DE FRIO
C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

RIS

Red Infegrada de Saked Jaén

7 Nivel de dominlo |77 Niwveldedominio |
. OFIMATICAT [ Naapiica [ \Basico. |[irteimedio] Avanzato) " ipiomast [ no siica ﬂ{s@ﬂlg@@h A
Word X Inglés X
Excel x 1 ! 1r 1.
Powerpeint x 1 ! 1 1.
EXPERlENCIAﬁw e e B B T N L e I R R R T P A
Experiencia g e’r'aili'glgW e T

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
|03 afios como minirno, (Incluido SERUMS}) |

Experiencia especfficai?‘.-f‘_.ﬁ
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
EProfes'o | |:‘Huxl||ar 0 I:r\nausta ! aupervisor f DJETE Qe area v Duereme o
—— | Acicranta Fenerialista Cnnredinador Nntn firertar
[B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
02 afos Incluido SERUMS |

|C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Puablico:

_|sf el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |_|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
La experiencia en el sector publico y/o privado debe ser sustentada con copia de contrato, boleta de pago y/o constancia.

02 afios Incluido SERUMS.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto

HABILIDADES 0:COMPETENCIAS (i itk i it L e e e e e

Orientacion al servicio. Disposicién a trabajar bajo presién. Disposicién a trabajo participativo con la poblacién. Vocacién Social y buen
trato. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de
Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas, manejo de conflictos en el ambito educativo.

== GOBIERND REGID! AMRRCA
&, DIRECCION RE AL 0 QL!‘Q
o DIRECGH o Rty
. e
DN P F
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Red Intsgrada de Sohud Jaén

PERFIL DEL PUESTO

NUEVO CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

IDENTIFICACION DEL PUESTOL L 1) e B T A T B R T T TR T
QOrgano DIRECCION REGIONAL DE SALUD JAEN
Unidad Organica DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto Estructural Trabajador Social
Nombre del puesto: Trabajador Social - Servicio de Participacion Comunitaria

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO JAEN
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1 COD. AIRHSP. 001856
MISION: DEL PUES TO BEs e R T R N e ot e e P e e N T {mﬁ
Promover activamente el cambio y desarrollo social de las personas, velar por su bienestar, atendiendo en todo momento sus carencias
sociales, ya sean en el entorno familiar, grupal, comunitario o el medio social en el que viven. Actuar preventivamente ante posibles
situaciones que pueden derivar en problemas en la relaciones entre personas y su entorno social. Mediante la aplicacién de distintas teorias ¥
metodologias, realiza actividades en busca de la gestién efectiva de los recursos existentes ¥ su aplicacién, para conseguir que las personas
sean capaces de resolver los conflictos derivados de las relaciones humanas; basindose en valores tales como la igualdad, la libertad o la
dignidad del ser humana, el trabajador social derribard aquellas fronteras sociales que impiden el correcto funcionamiento de la sociedad.

FUNCIONES DEVPUESTO e s et S W L o et e e G e L s B g |

1 |Brindar atencidn en el campo de su competencia, en el establecimiento y realizar actnﬂdades en salud mental segin Norma Técnica de salud N°
Operativizar los programa de bienestar social dirigido a los pacnentes y familiares, cuya realizacién contribuya a la prevencion y rehabilitacién
Brindar servicio de evaluacién, tratamiento y reinsercidn social de los pacientes y familiares, sea en consultorio externo o visitas domiciliarias. |
Efectuar estudios socio-econdmico del individuo familia y comunidad segin enfoque de riesgo.
Participar en la realizacién de investigaciones epidemioldgicas y cientificas que se desarrollen en el centro.
Realizar orientacién social a pacientes y familiares, en forma grupal e individual para contribuir en el bienestar social y mental.
Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con Fnes asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios.
Sensibilizar y capacitar a miembros de organizaciones de base y promotores de salud con |a fi nalidad conformar redes de apoyo sodial,
Realizar entrevista social consignando el plan de intervenciones a seguir con la finalidad de incorporarlo al sistema de salud.
Participar en coordinaciones y reuniones multisectoriales y con los d_istintos actores sociales (agentes comunitarios en salud, municipios,
Participar en reuniones técnicas orientadas a la discusién de casos con el equipo interdisciplinario.
Participar en el comité de admisién de usuarios al hogar protégido de la jurisdiccién.
Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.
Actividades de docencia y capacitacian.
Elaborar informes sociales de los casos atendidos.
Registro y codificacién diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

FUNCIONES QUE INDIQUE LA NORMA TECNICA DE SALUD DE CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO RS N2574-2017/MINSAC

18 [Otras funciones que |e designe el jefe inmediato
COORDINACIONES PRINCIPALES Ly & et o D T 0 A T i L ) i e s
CoordinacionesIfiternas TR s e N ST o UL S p e e e P D i s S P )
Con personal de salud del CSMC y otras unidades (Red Microred y EE.SS de la jurlsdlcmén)
CoaFdinacianes Externas IR Dol A o e L e R i e s h%%’ﬁ&”*’{ﬁé&ﬁiﬁdﬂm
Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales
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7 Y GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

Direccién Reglonal de Salud Cajamarca
o Red Integrada de Salud Jaén
CAJAMARCA o

PERFIL DEL PUESTO

NUEVO CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
IDENTIFICACION DEL PUESTO 2

A N e i

A.) Conocimientos Técnicos prmclpales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacién susfentaﬂa)
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

_g;g Cada curso de copacntacudn se eval'uara de ocuerdo ol nimero de Horas Iectivas se evoluardn otros estudios titulodos reaﬂzados

DIPLOMADO O CURSOS EN SALUD MENTAL
C.) Conocimientos de Ofimdtica e fdiomas.

[T Nel 'de dominlo | T

| OFIMATICAT T[T Wospiia [ Béikeo [ invermedio] Avanzads. [ lomas © Eno-n-m]
word x | Inglés X
Excel X
Powerpoint X e

general |

Indique la cantidad total de afios de experlencha faboral; ya sea en el sector pablico o privado.

03 afios como minimo, {Incluido SERUMS)

EX|

Experiencia espe

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
j AUXINar o ANSNSTA } SUPervisor f DJETC Oe Area o D "
X Profesional Dadclnnu Fenarialicta D(‘nnrdinadnr fintn Gerente o Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablica o privado:
02 afics incluido SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Prblico:

X lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico El NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector piblico.

La experiencia en el sector piblico y/o privado debe ser sustentada con copia de contrato, holeta de pago y/o constancia.
02 aios incluldo SERUMS

B

* Mencione otros aspectos comp ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo edicional pora el puesto.

HABILIDADES O.COMPETENCIAS 1 == . o T 1 g

Orientacidn al servicio. Disposicién a trabajar bajo presidn. Disposicién a trabajo participativo con la poblacién. Vocacién Social y buen trato. Tener
buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo. Dispenibilidad
inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicidn a trabajar en diversos EE.SS con horario a necesidad de servicio.

" CONDICIONES |

Nuevo Centro de Salud Mental Comumtano JAEN

LUGAR DE PRESTACION
DURACION DEL CONTRATO al 31 de diciembre 2023 {
. I de ley, licable a
REMUNERACION MENSUAL 0 Tncluye Tos montos y afiliaciones de ey, asi como toda deduccion aplicable
OTRAS CONDICII;INES
gF“EEE EONALCMﬁMﬁHhA
L | I PR
' : Ngathes S ¥ | —_—
CAMAMAREA Abg, Adeti ;r-r;a}:'r'l;'z°.}u&;;}' Attt L
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-7 = GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

Direccién Regional de Salud Cajamarca
come Red Integrada de Salud Jaén

cA —— E— E—

PERFIL DEL PUESTO

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Red Integrada de Salud Jaén

> .

IDENTIFICACION/DELBUESTO, o

e R e S R e

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD JAEN
Unidad Organica DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto Estructural Psicélogo

Nombre del puesto: adolescencia

Psicdlogo - Servicio de Prevencion y Control de Problemas y Trastornos de la infancia y

. . JEFE DEL NUEVO CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Cantidad' 2 COD. AIRHSP. 001854 COD AIRHSP 001865
MISIGNIDEL P ESTO Ji i e L e L e R P S P A

ademds de realizar las coordinaciones necesarias para conformar las redes asistenciales y comunitarias,

Brindar atencién psicolégica integral en el campo asistencial en el CSMC en salud mental a los problemas que se presentan en la etapa
de vida Nifio y Adolescente, capacitar a los establecimientos de salud del primer nivel de atencion, contar con capacidades para
resolver los problemas de salud mental que se presenten en el dmbito personal, familiar y comunitario de manera permanente,

FUNCIONES DELPUESTO, = = = 0

{:._,_1; ':"‘.-::'__ kgt

STl L

=t o=t
PR bt g A R

1 [Prestar Atencion Especializada anbulatoria a |a poblacidn Infantil y Adolescente

2 |acompafiamiento clinico psicosocial y de gestion en salud mental

3 lincluir: autismo, Trastornos de deficit de Atencidn e Hiperactividad, deprresidn oinfantil,primer episodio psicotico, trastornos de conducta

Asegurar la contlnmdad asmtenual de culdados de los nlﬁos (as) y adolescentes en el ambito de la red utilizando diversas estrategias tales como

Desarrollar y actualizar el programa de rehabnhtacnén psn:osocual ¥ academlca en nifios y adolescentes : problemas de aprendizaje

Desarrollar estrategias que favorezcan la igualdad de género en la comunidad.

4
5
5 |Desarrollar y actualizar el programa de continuidad de cuidados en nifies y adolescentes.
6
4

Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios.

promacidn y prevencién de la salud mental en nifios y adolescentes.

Gestionar y participar de reuniones de coordinacidn con otras instituciones las acciones necesarias para el desarrollo de las intervenciones de

11 |Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

12 |Realizar capacitaciones y sesiones de acompafiamiento clinico psicosocial con los Equipos de Atencién Primaria.

14 s
comunitario.

13 |Participacion en estudios epidemiolSgicos y otras labores de investigacién desarrolladas por el Centro de Salud Mental Comunitario.

Participaciin en sesiones clinicas de psicoterapia a través de diferentes modelos y teorlas; asl como reuniones con el equipo del centro de salud

15 |Sensibilizacién a las autoridades y Comunidad en general en Promocién de la Salud y prevencién de la enfermedad mental.

16 |Registro y codificacién diaria de las actividades en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

17 |Vigilancia Epidemiologia de patologias mentales en nifios y adolescentes.

19 |Coordinacién con la Comunidad para el traslado de pacientes en caso de Emergencia.

20 |Funciones administrativas y realizacion de informes.

21 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

22 FUNCIONES QUE INDIQUE LA NORMA TECNICA DE SALUD DE CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO RS N2574-2017/MINSA

COORDINACIONES PRINCIPALES" =

Coordinacionesiinternas = " 0 0 S ey el

.:"- -}E 1

B T Rk g R e Fg
r.'mfi-i.- Seru A 4-. BT 0L
T

e TR TR TS

S b e

}"ﬁw

Con personal de salud del CSMC y otras unidades (Red Mlcrored y EE.55 de la jurisdiccion).

|[Coordinaciones Externas .~

[T

A D R T S S R e

Entidades publicas y privadas, orgamzac:ones de base Vi actores sociales

FORMACIﬁNrACADEMICAF}* R T N b e T R
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Direccién Regional de Salud Cajamarca
e Red integrada de Salud Jaén

g I0nERND § e Red Integrada gde Solud
Jrécnican I l =
r.jsg cnica Basica g;x:l; Tiulo s .
| Técnica Superior | | ] pﬁjl
!,;_2 (3 6 4 afios} I:I . (5% Maestrla
;{X'HlUnlversitarlo D III L IEgmadn | |Tftufudn

-7 %= GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA .. RI
(+]

I IEgresado | "muiado

CONOCIMIENTOS. = ' it iy v
A.}) Conocimientos Técnicos princupales requerldos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :
[Conommlento de la normatividad relacionada a la prestacidn de servicios en el Centro de Salud Mental Comunitario,
B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Especializacion en psicoterapia de nifiosfas) y adolescentes, cognitivo - conductual y/o terapia familiar. Estudios relacionados a la Salud mental . Nota : Cada
curso de capucﬂaaén se evaluara de acuerdo af niimero de Horas lectivas, se evaluardvn otros estudms titulados reahzados
Ind que los,cursosiy/o programas de especializacién requeridos: ;
Capacitacién en Salud Mental

Especializacion en psicoterapia de nifios(as) y adolescentes, cognitivo - conductual y/fo terapia familiar.
Cursos de psicoterapia.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

R ST

i o

A AP RN T

-vaq;_“‘de"do"'mmio,jkm =it .~ Niveldedominio

|L oFimATical .' | Bésica. [intermedio] Avanzado) _iD1omMAST T TN apfica [ ésico” [ intermedia .-:m@%;'
Word X Inglés X

Excel x ! 1 1 1. H

Powerpoint x 11 1 1 e I

txeémmcmir,»@ﬂm-'wm S N e R T e @rzﬂml

Indlque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.
03 afios como minimo, (Incluido SERUMS) I
|Experiencia especifical L]
A.} Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o

Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico

02 afios incluido SERUMS j
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
X ISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

x |Profesional

La experiencia en el sector publico y/o privado debe ser sustentada con capia de contrato, boleta de pago y/o constancia.
{02 afios incluido SERUMS
* Mencione otros aspectos complementarios sobre eI reqmsrto de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O,COMPETENCIAS. | || I o PR e T

Qrientacion al servicio. Disposicién a trabajar bajo presidn. Disposicién a trabajo participativo con la poblacién Infantil. Vocacion Social y buen trato. Tener buena
conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener
|buenas relaciones humanas, manejo de conflictos.

C_ONDICION,ES ESENCIALES DEL CONTRATO! = =

AT Ve (Tt e

- CONDICtonEs R R DETALLEED *""**f L g P e
LUGAR DE PRESTACION Nuevo Centro de Salud Mental Comunitario - JAEN
DURACION DEL CONTRATO al 31 de diciembre 2023
REMUNERACION MENSUAL s/. 3,?65.00 Incluye los montos v afiliaciones de ley, asf como toda deduccién aplicable al
trabajador.
OTRAS CONDICIONES
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2 BWlm GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

Direccién Reglonal de Salud Cajamarca
Red Integrada de Salud Jaén

PERFIL DEL PUESTO

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
T o i T S S I s L LR P ettt |

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD JAEN
Unidad Organica DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Puesto Estructural Psicdlogo

“PSICOIOR0 - SEIVICIO (& Prevencion y Lontrol de Problemas y Trastornos gel
Nombre del puesto: Adulto y Adulto Mayor

GOBIERND REGIDNAL n-o;l l'-il-gtqdﬂ <de 3alud Jadén
AJA atit ;

: . . JEFE DEL NUEVO CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantldad 2 COD, AIRHSP 001866 COD. AIRHSP. 001867
|MISION|DEL PUESTO! - %5“"-':*__ I e AR AR R S TR S A S R N

Brindar atencién psicoldgica integral en el campo asistencial en el Centro de salud Mental Comunitario a los problemas de la Etapa de
Vida Adulto y Adulto Mayor, , contar con capacidades para resclver los problemas de salud mental que se presenten en el dmbito
{personal, familiar y comunitario de manera permanente, ademds de realizar las coordinaciones necesarias para conformar las redes
asistenciales y comunitarias.

|FUNCIONES DEL RUESTO R et e i e e s e S R e e e R T S A )
1 |Prestar atencidn especializada ambulatoria a la poblacidn adulta y adulta mayor.,
2 |Desarrollar y ac_tualizar el programa de rehabilitacién psicosocial

3 |Desarrollar y actualizar el programa de continuidad de cuidados i it
Prestar apoyo asistencial a esfablecimientos de salud y servicios medicos de apoyo en lo relacionado a 1a salud mental del adultc y adulto mayor

a través del acompafiamiento clinico, psicosocial y de gestién en salud mental.

Desarrollar programas asistencia les especificos para la atencién de problemas y trastornos més relevantes para la comunidad que

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los adultos y adultos mayores en el ambito de la red utilizando diversas

Participar en |a capacitacién del personal de salud y formacidn de recursos especializados sociocomunitarios,

Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios.

Gestionar y participar de reuniones de coordinacién con otras instituciones las acciones necesarias para el desarrollo de las

11 |Realizar capacitaciones y sesiones de acompafiamiento clinico psicosocial con los Equipos de Atencidn Primaria.

12 |Participacion en estudios epidemiolégjcos ¥ otras labores de investigacion desarrolladas por el Centro de Salud Mental

13 [Participacion en sesiones clinicas de psicoterapia a través de diferentes modelos y teorias; asi como reuniones con el equipo del

14 |Sensibilizacién a las autoridades y Comunidad en general en Promocién de la Salud y prevencion de la enfermedad mental.

15 |Registro y codificacién diaria de las actividades en los formatos"tlls, FUA, RAD v otros.

16 |Docencia,

17 |Vigilancia Epidemiologia de patologias mentales.

19 |Coordinacién con la Comunidad para el traslado de pacientes en casc de Emergencia.

20 [Funciones administrativas y realizacién de informes. _

21 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, y/o coorqlinador dela ES;SMyCP de la DIRESA - RED

wilao | ;v | &

22 | FUNCIONES QUE INDIQUE LA NORMA TECNICA DE SALUD DE CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO RS N2574-2017/MINSA

COORDINACIONES P’RthiPALesf‘*-:v N T ST .if_‘i?ﬁ%ﬁicm
Coo'r'dinacion"m__es Internas. | LA T T PSR AR R {
Con personal de salud del CSMC y otras unldades (Red Mlcrored v EE SS de !a jUﬂSdlCCIén)
Coordinaciones Externas KAt S i o be i St Gl s e e N s R e e S DA e £
Entidades publicas y pnvadas, organizacicnes de base y actores sociales

FORMACION ACADEM I CA i i e R S B LA G e -f,..;*b_.a.{‘,,&wg. T b o L A e 4-,,;;4
ﬂﬂr-:u ¥ AP R "‘-' T F it B " L. N 3 *
JA }For;nj'l%é nAca éml"’":! "**_w 1 [__ﬂ)Grado(s)lsitl%tién acadé}nlca y%"st&?&s’ ret _erldospﬁ_ el puesto. & \C}ﬁ{S: q =u'-"'

incompleta  Completa Egresado(a) [ si Ne
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mﬁfh GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

Direccién Regional de Salud Cajamarca
Red Integrada de Salud Jaén

PERFIL DEL PUESTO

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
|IDENTIE(CACION DEUEUESTO L id T

jﬂ'ﬂ 36 4 afios) l I Maestria
LXdJuniversitario |:, El I:]Emmra Dmu!ado

Doctarado M ] L@ No
l_l Egresado [_| Titulado

CONOCIMIENTOS §iE R Al A B e S R T S R TR e R TN R R P

|A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conacimiento de la normatividad relacionada a la prestacién de servicios en el establecimiento de salud.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Especializacion en formatlon psicoter a Noto : Cada curso
e capacitacidn se evaluara de acuerdo al niimero de Horas lectivas, se evaluardn atros estudios titulados realizados

Indigue los.ciirsos y/o/programas de especializacién requerldos: 0 i BT L T O TR

Capacitacién en Salud Mental T

Especializacion en formacion psicoterapeutica

Cursos de psicoterapia.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

T INIvel de domipiot i AT T Nvet de deminia]

| o ablica ||\ Bdsico | iftermpedio - iDIoMAS! [ﬁ'siighﬂn[aasro o, [ inteiressio]
Inglés

GOBIERND RESIOINAL Red Integrada de Solyd Jaén

R N R S R RS R T S A R

Indlque Ia cantldad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
03 afios como minimo, (Incluido SERUMS) I
|experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
x |Profesional K . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

8.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privade:
02 afios incluido SERUMS I
C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en ef Sector Piiblico:

X IS(, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico NOQ, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

La experiencia en el sector publico y/o privado debe ser sustentada con copia de contrato, boleta de pago y/o constancia.
02 afios incluido SERUMS
* Mencicne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiere olgo adicions! pera el puesto.

[HABILIDADES O COMPETENCIAS [t 1325, R £ o0l el s T S e PR T

Manejo de dinamicas y terapias de gruo en adultes y adultos mayores. Orientacidn al servicio. Disposicién a trabajar bajo presién. Disposicién a trabajo
participativo con la peblacidn, Vocacion Social y buen trato. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el
trabajo. Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicidn a trabajar en diversos EE.SS con horario a necesidad
de senvicio.

|CONDICIONE$ ESENCIALES DEL CONTRATO! BT R R P
_ CONDICIONES i M S DETALLE S h
LUGAR DE PRESTACION |Nuevo Centro de Salud Mental Comunitario - JAEN
DURACION DEL CONTRATO a1 31 de diciembre 2023
REMUNERACION MENSUAL s/ 3,!'365.00 Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
| trabajador.
OTRAS CONDICIONES |

GOBERNG REGIOYAL nm s N s
Eﬁ’i‘ mag«uﬁm;'m [RC S_g.!.b; . e "“‘"'"'.r..b..h
e WRELC East ..'.-ch LE Tt PO PV & F &w‘-igc Ol S0 Bl ushns J4 ..ea;Eu &
Abg. Ad‘etm Ferndndez Judrez el
--------------------------------------- c jRA LEGAL
7 Y
Ms.Sc Econ. Durg jsnr - Luaba Tapia AYTRETEES

OIRECTORA OF. Gt STTN OE RECLRI0S HUMANDS |
CELAM, 127
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Direcclion Regional de Salud CajJamarca )
Red Integrada de Salud Jadén T

Red Infegrodo de Solud Jadn

GOBIERND RECIONAL
CAJAMARCA TS, T — —

| PERFIL DEL PUESTO

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

IDENTIFICACION DEL'PUESTO 1 _ E¥ TR
Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD JAEN

Unidad Organica DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto Estructural Psicdlogo

Nombre del puesto: Psicdlogo Servicio de Prevencion y Control de adicciones

. . JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrguica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Cantidad: 2 COD. AIRHSP. 001869 COD. AIRHSP, 001871

B S T O B A ST i P Gy e S B o e ST AR A R
Brindar atencidn psicoldgica integral a los pacientes, familia y comunidad que presenten problemas con el abuso y dependencia de sustancias
psicoactivas en et CSMC, capacitar al personal de los establecimientos de salud del primer nivel de atencién en prevencion y atencion asistencial en
abuso de drogas ; realizando intervenciones de diagndstico y tratamiento terapéutico mediante enfoque cegnitivo conductual y humanista.
Desarrollo de terapias individuales y familiares favoreciendo la reinsercidn de los afectados a su comunidad, ademds de la realizacion de gestién
administrativa interna e intersectorial para promover la creacién de politicas que den soporte a la atencién oportuna y con calidad humana.

FUNCIONES|DELPUEST O e UL Ve e e S o N PR s
1 |Brindar atencién en el campo asistencial de la salud de su competencia, en el establecimiento y realizar actividades en salud

2 |Prestar atencién especializada ambulatoria EN EL CAMPO DE LAS ADICCIONES.
3 |Prestar apoyo asistencial a otros dispositivos asistenciales o comunitarios en lo relacionado a las adicciones, supervisando la

|MmiStON DEL

4 |pesarrollar y actualizar el programa de rehabilitacién psicosocial en adicciones

5_|Desarrollar y actualizar el programa de continuidad de cuidaddos en problemas de adicciones

6_{Desarrollar programas aststencia les especificos para la atencién de problemas y trastornos mds relevantes para la comunidad que
7

8

Asegurar |a continuidad asistencial de cuidado de las personas con trastornos adictivos en el ambito de la red utilizando dicversas
Asistencia Técnica a los servicios médicos de apoyo en salud mental

9 |Promover el desarrollo_de grupos de autoayuda entre los personas en adiccion y sus familias

10 [Promover el desarrollo de grupos de autoayuda entre los ususarios y sus familiares.

11 [Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los ususarios con trastornos adictivos, utilzando diversas estrategias tales como
12 |Gestionar y participar de reuniones de coordinacién con otras instituciones para las acciones necesarias en el desarrollo de

13 | Organizar, ejecutar y evaluar camparias preventivas promocionales en la comunidad.

14 |Realizar capacitaciones y sesiones de acompafiamiento clinico psicosocial con los Equipos de Atencién Primaria.

15 [Participar en la capacitacidn del personal de salud ¥ formacion de recursos humanos especializados y socio comunitarios.

16 |{Participacién en sesiones clinicas de psicoterapia a través de diferentes modelos y teorfas, asi como reuniones con el equipo del
17 |Sensibilizacién a las autoridades y Comunidad en general en Promocidn de la Salud y prevencion de la enfermedad mental.

18 |Registro y codificacién diaria de las actividades en  los formatos HIS, FUA RED ¥y otros.

19 | Participar en acitvidades de investigacién y docencia_

20 |Vigilancia Epidemiologicva de las adicciones

21 |Elaboracidn de informes segun su competencia.

22 | Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, y/o coordinador de |3 ESSMyCP de la DIRESA - RED

23 | FUNCIONES QUE INDIQUE LA NORMA TECNICA DE SALUD DE CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO RS N2574-2017/MINSA

COORDINACIONES PRINCIPALES i bt thetir o e b el s e st s (o S e e D T |
Coordinaciones lnternaﬁﬂsﬁﬁ“ﬂw T R R R A L R R R R T JW
Con personal de salud del CSMC y otras unidades (Red, Mlcrored y EE SS de Ia Junsdlccuén A
Coofdinaciones Externas \ = R :

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores socsales

I

E P T T S A N S PR)

FORMACTON'ACADEMICA"E m‘#ﬁ'ﬂ*’fﬂmﬂ.@&é‘%&ﬂnumﬁ R TR D e R
: . "'m"&" e Bl Grado(s)lsutuacién acad ”icg";ﬁtud!osloi B'?r "" to ﬁhﬂ;ﬁg

Incompleta  Completa Egresadofa) i Mo
— e
Wiksecundaria ] LICENCIADO EN PSICOLOGIA
L N reallzado 5|
= y B4ERN
@ Mo one oRIS L ¢ M e
H i i CRE N 51:3-&33_3 i nidrants DE SALUE AR
Abg. Adeling Pernamany o oaom" ; T
eeasenasiss _ | e AsEer :E?_’édez Judrez : E e
Ms.Sc Fw ) tunba Tapia cALLINe 7 SES 7 i <
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2 I
Direccién Regional de Salud Cajamarca
cGOHI!HND HEGIDN&.A Rad 'ntegra_da_de_si.Ud .'aél'l Red Inlegroda de Slud Jadn

PERFIL DEL PUESTO

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
IDENTIEICACION DEL PUESTO j: i i e o i R D )

m 11 62 afios) LI f_l

En:mn Superior D D
(3 6 4 afosl

L X Juniversitario D I_T_I ngmm Dn‘mrado

Dectorado
DE presady D Fitulado

CONOCIMIENTOS = R TR R B I P IR S T T
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docurmentacion sustentaria) :
Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacién de servicios en el establecimiento de salud. _l
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Especializacion en formacion psicoterapeuti Nota:
Cada curso de capa catacidn se evaluarg de acuerdo al mimero de Haras Iectwas se evai'uardn atras estudios titulodos reglizados
indique|os cursos y/o programa ¥ 1 ARG Y
Especializacion en formacnon psacoterapeutlca. T

Cursos de prevencidn, tratamiento e intervencidn en adicciones y/o Programa de entrenamiento GROW .
Cursos de psicoterapia.

lc.) conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Eﬁi .'EEvael de dominio ,L m

FITGRATICAT [ TWospical | Basko | “Io,_mlﬂ Iaanzado | I Twiomast T HNoapM
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint L S Y Y Y

EXPERIENCIA%MM@.MM e e e g P I e e g

Indique Ia cantldad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 afios como minimo, {Incluido SERUMS) I

Experienicia espec

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Areao Gerente o
x |Profesional . L . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
|B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 aios incluido SERUMS (1 afio en trabajo de adicciones) I
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 6 no necesario contar con experiencia en el Sector Pidblico:
X |8, el puesto requiere contar con experiencio en el sector puiblico NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

La experiencia en el sector publico y/o privado debe ser sustentada con copia de contrato, boleta de pago y/o constancia.
02 afios incluido SERUMS (1 afio en trabajo de adicciones)

* Mencione otras aspectos complemenmnos sabre el requisito de experiencia; en caso existiere algo odicional para el puesto.
|HABILIDADES O COMPETENCIAS . T T B R

Orlentacién al servicio. Disposicién a trabajar bajo presidn. Disposicién a trabajo participativo con la poblacién de diferentes grupos etareos. Vocacion Social y buen
|trate. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad
inmediata. Mantener buenas relaciones humanas, manzjo de conflictas en el dmbito educativo.

- ..m ‘T 'Qr-:’:-r:r"r"
LUGAR DE PRESTACION Nuevo Centro de Salud Mental Comumtarlo JAEN

DURACION DEL CONTRATO al 31 de diciembre 2023

$/.3,565.00 Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

|trabajador.

REMUNERACION MENSUAL




2 ¥= GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

Direccién Reglonal de Salud Cajamarca
Red Integrada doe Salud Jaén

— — — —

PERFIL DEL PUESTO

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

JIDENTIFICACION.DEL PUESTO L 0 it L i
Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD JAEN
Unidad Organica DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto Estructural Psicdlogo
Nombre del puesto: Psicologo
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 2 COD. AIRHSP. 001873 COD. AIRHSP. 001876

R S R R L A T e ]

GOBIEAND AEQIDNAL Red .lnl-ﬂrﬂdﬂ de Solud Jadn

MISION.DEL PUESTO. |

Brindar atencién psicoldgica integral en el campo asistencial en el Centro de salud Mental Comunitario, contar con capacidades para resolver los
problemas de salud mental que se presenten en el dmbito personal, familiar y comunitario de manera permanente, ademds de asumir la
responsabilidad de realizar las coordinaciones necesarias para conformar las redes socic comunitarias, asistenciales y de participacion
interinstitucional en temas de salud mental . I

FUNCIONES DEL PUESTO. wmwww‘*r S e A R T R A R T

1 |Brindar atencion en el campo asistencial de la salud de su competenc-a, en ¢l establecimiento y realizar actividades en salud mental segin Norma Técnica del

Dirigir y organizar el centro de salud mental comunitario, asignando funciones y tareas de acuerdo a las encesidades administrativas ya sistenciales del

2 establecimiento.

3 [Supervisar y evaluar periodicamente las acciones y los programas implementados y a los equipos de trabajo del CSMC.

4 |Establecer mecanismos de coordinacion institucional y articulacién intersectorial para la promocién de la salud mental en la comunidad

5 Fomentar la participacion social de personas, grupas, y organizaciones sociales en el ambito regional para la promocion de la salud mental, prevencion,
|deteccldntratamiento y rehabilitacion de problemas de salud mental, asi como en la planificacién, ejecucién y evaluacién de dichas intervenciones.
5 |Facilitar la organizacidn y movilizacion social de redes para el involucramiento de la ciudadania y empoderamiento social a favor de la salud mental

6 |Desarrollar programas de promocién de la salud mental y prevencién de trastornos mentales en respuesta a evidencla de riesgos detectades.

7 |Identiﬁcar recursos comunitarios formales e informales asi como mantener actualizado el directorie y matriz de actores sociales existentes en Ja comunidad.

8 |Participar en Jos planes de desarrolio concertado y mesas de trabajo a favor de las politicas publicas en salud mental.
9 |Abogar e incidir con los recursos politicos y equipos de gestién en la incorporacion dei conponente de salud mental en las politicas pablicas.

10 |Desarroltar estrategias de comunicacién social para la promocién de la salud mental y la lucha contra el estigma en la comunidad y en el personal de la salud
1 estionar y participar de reuniones de coordinacion con oiras INSULUCIONES [as acciones necesarias para el desarrollo 0e las INtervenciones de promocion ¥

12 |Desarrollar programas de promocidn de la salud mental y prevencién de trastornos mentales en respuesta a evidencias de riesgos detectados
13 |Desarrollar estrategias que favorezcan la igualdad de género en la comunidad

14 |Paruccpacsﬁn en estudios epldemuoléglcos y otras labores de investigacién desarrolladas por el Centro de Salud Mental Comunitario.

15 |Partlc|pac|6n en sesienes clinicas de psicoterapia a través de diferentes modelos y teorias; asl como reuniones con el equipo del centro de salud comunitario.

15 |Reglstro y codificacidn diaria de las actividades en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.
16 |Investigacién y Docencla.
17 {Vigilandia Epidemiclogia de patologias mentales.
18 [Coordinacién con la Comunidad para el traslade de pacientes en caso de Emergencia.
20 |Funcicnes administrativas y realizigién de informes.
| 21 |Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato, y/o coordinador de la ESSMyCP de la DIRESA - RED

22 [FUNCIONES QUE INDIQUE LA NOGRMA TECNICA DE SALUD DE CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO RS N°574-2017/MKN5A
COORDINACIONES PRINCIPALES " | " — =~ o o T T
[Cobrdinactones Internas i A R s A Py e B AR A I e

Con personal de salud del CSMC y otras umdades (Red Mlcrored y EE S5 de la jurisdiccién).
Coordlnaclo es Extirnas L = TR h T b ) R i ek b

BT ==
e 'srequgridﬁ ael

Incompieta  Completo Egresado{a)

%&cundarla D | @Bachiller

To|recnica Basica_
— i1 6 2 afios) gt




= e GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

Direccién Reglonal de Salud Cajamarca
Red Integrada de Salud Jasn

GOBIEAND REGIONAL

< B P PR A e eyt Red ]r‘u.qrudn e Solud Jadn

PERFIL DEL PUESTO

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Tecnica Superior
Eﬂ.u-ﬁm |:| D Maestria
Wi unversiaro [ ] [x] [Jeosote [ Jrwse

Donoradn
qurmdo D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacién de servicios en el establecimiento de salud. _l
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota : Cada curso de copacitacion se evaluara de ocuerdo ol nilmero de Horas lectivas, se evoluardn otros estudios titulados realizados

Indique los'clirsos y/a programas de ‘especializacion requeridos:. . 0 . Mmmm

Cursos de capacitacion relacionados al puesto.

C.) Conccimientos de Ofim4tica e Idiomas.

T , «:ﬂ Fein gt 5 Niv .
TGRMATICAT Iﬁ-oapllcalli Bislw_ﬂl iﬁ't'éﬁ??e"dlo "'A\ranzadb L Yiblomas’ |iNoa 89“3‘3! ﬁaéslooﬁ Intermiedio
Word X Inglés ’_ X
Excel L Y e T
Powerpoint x |\ 1 11 0 e

e e e L R e s
|Experiercia gegeral ]

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
03 afios como mlmmo, (Incluldo SERUMS) I

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

) Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
¥ |Profesional ) . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

|8} Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:
|02 aos incluido SERUMS |
Ic. ) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si s ¢ no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

_—ISI el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector piblico.
|La experiencia en el sector puiblico y/o privado debe ser sustentada con copia de contrato, boleta de pago y/o constancia.

|0z aftes incluido SERUMS

3 Mencione otms uspectos complementanas sobre el reqms:to de experiencra en £aso existiers alge adicional para el puesro

Orientacidn al servicio. Disposicién a trabajar bajo presién. Disposicién a trabajo participativo con la pablacién. Vocacién Social ¥ buen trato. Tener buena conducta
ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas
relaciones humanas, manejo de conflictos en el mbito educativo.

LUGAR DE PRESTACION Nuevo Centro de Salud Mental Comunitario - JAEN
DURACION DEL CONTRATO al 31 de diciembre 2023
. i iaci ley, i icable al
REMUNERACIGN MENSUAL s/ 3,?65 00 Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a
trabajador.
OTRAS CONDICIONES
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t GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

Direcclén Regional de Salud Cajamarca
Red Integrada de Salud Jaén
CAJAMARCA -

PERFIL DEL PUESTO

NUEVO CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO JAEN

Red Inlegrada de Solud Jaén

IDENTIFICACION DELRUESTO Ea e o M e e s T e e S S e i B e Y
Grgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD JAEN
Unidad Orgénica: DIRECCION £JECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto estructural: TECNOLOGO - Terapista Ocupacional
Nombre del puesto TECNOLOGO - Terapista Ocupacional
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL NUEVO CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerdrquica Funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes 1 COD. AIRHSP. 001857
MISION DEUPUESTO ket e e A e e e T e e N T T T R SRR A

Evaluar las habilidades y alteraciones funcionales del individuo relativas a las dreas de desempeiio ocupacional, componentes motor,
sensorial, cognitivo, etc. y su relacién con el entorno familiar y comunitario. El tecnélogo elabora y ejecuta programas de tratamiento
para prevenir o disminuir la disfuncion en el desempefio ocupacional, mediante el uso de actividades artesanales, artisticas, lidicas,
deportivas y otras; ademds de realizar atencidn en la comunidad mediante campafias de prevencién y promocién de la salud.

FUNCIONES:DEL PUESTO 1 DL R L SR S, U o e R PR S R R e R e T R S R TR M
1 |Brindar atencién en el campo amstencml de la salud de su competencna, en el establecimiento y realizar actividades en salud mental
2 |[Conocer, evaluar analizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocién de la salud dentro del ambito de Terapia
3 |Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestién y administracion sanitaria y sociosanitaria aplicado a la provisién de servicios y mejora de
4 |Brindar servicio de evaluacién, tratamiento y reinsercién de los pacientes y familiares, sea en consultorio externo o visitas domiciliarias,
s |Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza ecupacional de los seres humanos y el
6 |Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacidn, a través de la promocion de la
7 [Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencién y métodos para satisfacer necesidades
8 |Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacién a través del andlisis y sintesis de Ia ocupacién y de la actividad.
9 |Sensibilizar y capacitar a miembros de organizaciones de base y promotores de salud con la finalidad conformar redes de apoyo sacial.
10 |Preparar, mantener y revisar la documentacién de los procesos de Terapia Ocupacional.
11 |Desarrollar el conocimiento de la ocupacién y de la prictica de Terapia Ocupacional.
12 |Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.
13 [Participar en coordinaciones y reuniones multisectoriales y con los distintos actores sociales {agentes comunitarios en salud, municipios,
14 | Participar en reuniones técnicas orientadas a la discusién de casos con el equipo interdisciplinario.
15 |Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.
16 |Actividades de docencia y capacitacion.
17 |Elaborar informes sociales de los casos atendidos.
18 |Registro y codificacién diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.
19 |FUNCIONES QUE INDIQUE LA NORMA TECNICA DE SALUD DE CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO RS N2574-2017/MINSAC
20 |Otras funciones que le designe el jefe mrnedlato

COORDINACIONES PRINCIPALES ¥ y : [ I
Coordinaclones Intarnas EE i by i e e R I e T Ui

Con personal de salud del CSMCy otras umdades (Red M|crored ¥ EE SS de Ia jurlsdlcuén)
Coordinaciones Externas ~ PR F o o ey e e ot (i o S R R N

Entidades pdblicas y pnvadas, orgamzamcnes de base y actores sociales

FORMACION'ACADEMICA' o T e e O T e e R T S R R |

ey = OIS ST
Ica'?estudios reqherldos para_e! puesto ] o

incompleta  Completa Egresado(a) s Ne

e [ [] Bachiller TECNOLOGO e ]

= jTécnlca Basica )

—dié2ah0s ] xriete ) . s (] wo

7y Tecnica Superior (3 .

:fsuﬁoﬂ I:’ I:I [ Jmaestria L j,n‘.qb[em;nmny én |
4 prol’esla;la.l?

Unlvnrslnrio D Efﬂu’sﬂdﬂ Dl’ﬂ:«lmﬂo

- I AL G ik b ﬂl:} 15
DIRESCION i) 4
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o h GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

Direccién Regional de Salud Cajamarca
Red Integrada de Salud Jaén
CAJAMARCA 7 e v

PERFIL DEL PUESTO

NUEVO CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO JAEN
IDENTIFICACIGN DEL PUESTO e A p e i i e S e i e e

Doctorado
quruadn Dﬁlﬂlﬂdﬂ

CONOCIMIENTOS (0t

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para eI puesto {No regquieren documentacion sustenrana)

18.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Indigue los cursos.vlo' rogramas de e "éclallzacldnl’e jueridos: &m&:ﬁﬂi‘ﬂ R ey
Especialidad en Terapia Ocupacional.
Cursos en Salud Ocupacional.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

'Nivel de dominlo
OFIMATICA {Haaplica [{@4sico | intermedio|lavanzado,
Word == X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCI Al M ST A o, U LR ot i e A e A e T ot S B o O U G e BT

lnd igue la cantldad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado.
03 afios como minimo, (Incluido SERUMS} "

Pt i el e i e b -
Experiencia especifical ||
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
S Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Areao [lﬁerente 0
X Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

|8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
02 afos incluido SERUMS {1 afio en terapia ccupacional)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es ¢ ho necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X IsL el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pitblico.
La experiencta en el sector piblico y/o privado debe ser sustentada con copia de contrato, boleta de pago y/o constancia.
02 afios incluido SERUMS (1 afio en terapia ecupacional)

I

* Mencione otros aspectos comp tarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiero algo adicional para el puesto.
i

Orientacién aI servu:lo Dlsposmﬁn a trabajar ba jo presion. Disposicion a trabajo participativo con Ia poblamén Vocacnén Soual y buen trato.
Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo,

TSI I CONDICIONES 7. . —
LUGAR DE PRESTAC[ON Nuevo Centro de Salud Mental Comunitario - JAEN
DURACION DEL CONTRATO al 31 de diciembre 2023
REMUNERACION MENSUAL 5/. 3,565.00 Incluyk los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
T AkuG RC Eﬁgé Y TG g ot Cxl::‘lnﬂ.l’mlo?:;iﬁlblﬁ.
v SRR 4 {1 SO e
------ e 5
Ms, S"-:E:{:[;;l i I O i e cALL] M9 7589 .

i Yaride! Lumba Tapia
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* @a GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

Direccién Reglonal de Salud Cajamarca
Red Integrada de Salud Jaén

PERFIL DEL PUESTO

NUEVO CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO JAEN

Goalino AEGIDNAL Rod Inlegrada de Solud Jaén

fpe—— :—.—--.

IDENTIFICACION DELPUESTO! = 0 Ly bt i R T T T e e
ORGANO DIRECCION REGIONAL DE SALUD JAEN

UNIDAD ORGANICA DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

PUESTO ESTRUCTURAL Tecndlogo Médico - Terapista de Lengiiaje

PUESTO ESTRUCTURAL Tecnélogo Médico - Terapista de Lengiiaje

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO JAEN
Dependencia Jerdrquica funcion: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1 COD. AIRHSP. 001859
MISIONIDEL PUES TO i R s e e e e A R I R 1‘53- T e T e )

Llevar a acabo la evaluacuon dlagnostlco pronostlco programacmn y tratamiento preventivo promouonal ae las deficiencias,
discapacidades y minusvalias relacionadas con la comunicacién humana. Forma parte del equipo interdisciplinario de salud para el
logro de los objetivos de tratamiento. Interviene como profesional de la salud orientado al proceso de evaluacidn, diagnéstico vy
tratamiento de: Aspectos organicos (zonas oro faciales), funcionales (respiracién, praxias, soplo, succién, deglucion, masticacién),
expresion oral, de la voz, adquisicién fonética y fonolégica, lenguaje espontdneo, semantica, estructuracién morfosintactica,
comprension, niveles sensoperceptuales, lectoescritura, ritmo del habla, foniatria estética, ademds procedimientos para

comunicacion audiovisual no oral,
EUNCIONES DELIPUEST O e e o e e T e st
1 |Brindar atencién en el campo amstenaal de la salud de su competencia, en eI establecum:ento y reallzar actividades en salud
Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocién de la salud dentro del ambito de Terapia
Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestion y administracién sanitaria y socio sanitaria aplicado a la provisién de servicios y
Brindar servicio de evaluacién, tratamiento y reinsercion de los pacientes y familiares, sea en consultorio externo o visitas

Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia de lenguaje, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres
Trabajar en colaboracidn con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, a través de la promocién
Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y métodos para satisfacer

Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del andlisis y sintesis de la terapia de lenguaje y de la actividad.
Sensibilizar y capacitar a miembros de organizaciones de base y promotores de salud con la finalidad conformar redes de apoyo
Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia del lenguaje

Desarrollar el conocimiento de la ocupacion y de la practica de Terapia lenguaje

Determinar y priorizar los servicios de Terapia de lenguaje.

Participar en coordinaciones y reuniones multisectoriales y con los distintos actores sociales (agentes comunitarios en salud,
Participar en reuniones técnicas orientadas a la discusién de casos con el equipo interdisciplinario.

Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

Actividades de docencia y capacitacién.

Elaborar informes sociales de los casos atendidos.

Registro y codificacién diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

H R S0 B L T e A T .t"‘" I ™ ik ..u‘-u'- ok e e AT
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19 |FUNCIONES QUE INDIQUE LA NORMA TECNICA DE SALUD DE CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO RS N2574-2017/MINSAC

20 |Otras funciones que le des:gne eI jefe |nmed1ato
COORDINACIONES PRINCIPALES | A i T T i R T b e AT e

T T b
TR :
Bl e e ) i

Coordinaciones Internas. | = ‘_.:-z."f e T LT e R e 1 O SRR gf_ '-_-x.';.!’-_a...u. .J»-\i.."??.-%l.i_ﬁ sﬁ.‘.‘g{-{-ﬁﬁ-ﬁ e
Con personal de salud del CSMC y otras umdades (Red Mucrored y EE SS de la Junsdlcaén)
CDONIHaCIQﬂeS EKtETrlas;' T JI\R-.- i "']_- e .-,H_.-r,;_l. .p -r’d’,q LD o A., *1"1’ =4 '!"n L e ’ir.r*«’..'%:f.nl..h.rf '#-?'h.q‘-"\" ".j- 345 if:' ?!i-""i-? -‘i
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i = GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

S g
Direccién Reglonal de Salud Cajamarca
cERNO REB!DRN&A Red lntegra_di::le_Silud Jaén Red Integrada de Slud Jodén

FORMACIONJACADEMICA

B. ]IEGra o(s}/situacién acada
re uel’i%g?. Eé‘r‘aﬂélest i

Incompleto Completo Egresado(a)

Tecnologo
Meédico

B O O
i T e I
O O
O =

Bachiller

Técnica Superior (3 6 4 afios)

Universitario

Egreada D Titvlado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren dacumentacrdn sustentana)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Especializacion en Terapia del Lenguaje
Naota : Cadao curso de copacitocion se evaluara de acuerdo ol nimero de Horas lectivas, se evaluardn otros estudios tnulados reahzados
Indique los'cursos: é'fpl%“-ﬁﬁi'h_as de especializacién requeridos‘tgaﬁ' T LN TR

Especialidad en Terapia de lenguaje
Cursos en Terapia de lenguaje
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

SIOMAETmea]. Ajsiuido
Word Inglés a
Excel X

Powerpoint x r 0 e

Indique la cantidad total de afios de experiencia Iaboral ya sea en el sector ptblico o privado.
|03 afios como minimo, {Incluido SERUMS)

Exp

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblice o privado:

. AUXINAT O i : super )
X |Profesional I:l X IAnallsta / Especialista I:’ ) i |Gerente o Director
Acictanta visnr /

&'asosnmno e . G RIS sk , QQBIZANG BEGIONAL S minssesr
pr vt N g

AL e uo
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= "Ph GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA . p—

Direccién Regional de Salud Cajamarca
Red Integrada de Salud Jaén

GOBIERND HEGIDNE. Red Integrada de Salud Jodns
AMAR

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
02 afios incluido SERUMS (1 afio en terapia de lenguaje)

C.) En base a Ia experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

X |5/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

La experiencia en el sector piiblico y/o privade debe ser sustentada con copia de contrato, boleta de pago y/0 constancia.
02 afies incluido SERUMS (1 afio en terapia de fenguaje)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O.COMPETENCIAS = = ,n‘t:,’«u R R D R T R T P R ey
Or:entacmn aI serwcm DISpOSICIOﬂ a trabajar bajo pres:on Dlsposmlon a trabajo participativo con la poblaclon Vocauon Soclal y buen

R T o A e AR SR SR T A e R

et

~-E.E£*'{{;ﬂ .mﬁ'-."&r?zﬁ ﬁfr:&hlcommcuonesnlm R S A | e e FEe R L DETALLE NS .- o W
LUGAR DE PRESTACION Nuevo Centro de Salud Mental Comunitario - JAEN
DURACION DEL CONTRATO al 31 de diciembre 2023
REMUNERACION MENSUAL §/.3,565.00 Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
OTRAS CONDICIONES

GOBIERNORE ON Lyl ‘IARCA
DIRECEd :
% DIREGGIPA A St sty G.-ggc
2

-(],_) il 1t DX Eabo a-mm ¢ .

............... = S R R
Ms 3¢ Feun el L”-BHFC;EDE' ;HE‘X&J Fg.r:r;amiez Judrez Lt ] _..E.
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'y t GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA |

Direccién Regional de Salud Cajamarca
Red Integrada de Salud Jaén

Red Integrada de Solud Jaén

NI EAND REGIONAL
CAJAMARCA e

PERFIL DEL PUESTO

NUEVO CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO .IAEN

IDENTIFICACION DEL P

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD JAEN

Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto Estructural Tecnico Administrativo
Nombre del puesto: Tecnico Administrative
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO JAEN
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantldad 2 COD AIRHSP, 001864 001875 001881

MlSIEN ‘DEL'PUESTO! | E g e A L A T S S R PR
Realizar labores de apoyo técnico — administrativo para el cumpllmlento de Jas acciones programas y cumpllmlento
de objetivos y metas,

Atencion en Caja

Elaboracion de historias clinicas

Archivo ¥ custodia de historias clinicas

Realizar los informes mensual de caja

Realizar los depésitos diarios de caja

Responsable de Patrimonio

Responsable de almacén

Responsable de digitar las referencias y contrareferencias

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a fa mision del puesto,

o FUNCIONES QUE INDIQUE LA NORMA TECNICA DE SALUD DE CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO RS N2574-

2017/MINSAC _l

COORDINACICHES. PRINCIPALES*EEF‘Q‘W-%&F@FM‘% E@Eﬁ‘ﬁﬁ“’?ﬁ“& G R R R R DR

onlnhci;r'\"gs Internawﬂ%?#ﬁﬂmmmﬁ?ﬁﬁiﬂﬁmﬂﬁmlm

Con personal de salud del CSMC

Wi M|~ ||| ||k

NO APLICA

onMAaEN*ACADEMlm ]

' do(s)/situacldn adémicayesttid 5 I

incompleta  Completa

s SR e B
Técnica Basica {lo2
@aﬁos! I:l |:| Titulo
Técnica Superior {3 6 4
@aﬁosl D E Maestrla
1mlumvmitaﬂo D D Elfgremd‘n? | |Tilulodo

CONOCIMIENTOS Bl s s i s ; ¥ :
A.) Conocimientos Técnicos prlncipales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentoria) :
Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacién de servicios en el establecimiento de salud.
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

GOBIERNT REGIHN, )
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aﬂp k GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
Direccién Regional de Salud Cajamarca
. Red Integrada de Salud Jaén fad otagrotio e Sobed tmin

cA e

cAJ
PERFIL DEL PUESTO

NUEVO CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO JAEN
IDENTIFICACION DEL PUESTO 0 sl et e i e e O e (D

Nota : Cado curso de copacitacién se evaluara de ocuerdo of nimero de Horas lectivas, se evaluardn otros estudios titulados realizados

{indique los cursos y/o | programas de ‘especializacién requerldos::,!%ﬂy::’; R R A R i s

De preferencia relacionadas al desarrollo de funciones. :

s

|C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

[T "Nivel de dominlol T ominip: 1T
o ffﬁapllm!]ﬁﬂslwﬁ'ntemdl E»\'Fa_l;:_:_dg'q IDIOMAS 'I"JEi'aplﬁ ﬂmﬁg ‘Iﬁemﬂiﬁﬂiﬁ_ﬁl
X Inglés X
X
X .
EXPERIE N CIAY e N 7 U0 G2 S U0 O G e R T

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 aﬁos COMo Minimo,

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada:

Profesional ecnico Augiliar o Analista/ [Supervisor / Jefe de Area o
Asistente Especialista |Coordinador Dpto

|B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para e! puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 a0 en establecimiento de salud.
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

X sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico

La experiencia en el sector piblico y/o privado debe ser sustentada con copia de contrato, boleta de pago y/o constancia.

01 aiio en establecimiento de salud.
* Mencione otros ospectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiere algo odicionol pora el puesto.

[HABILIDADES.O COMPETENCIAS Bt SRR S S3 MRt U A T N SR s T R S e s

Orientacidn al servicio. Disposicidn a trabajar bajo presién. Disposicidn a trabajo participativo con la poblacién. Vocacién Social y
|buen trato. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo.
Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicién a trabajar en diversos

EE.SS con horario a necesidad de servicio.

Tomer ]
-.w*""(“"a;

‘“’i‘ﬂ!\ fﬁ:‘ﬁi%hm F#' 7

CONDICIONES ESENCIALES DEL’ CONTRATO "EE#.',F'

LUGAR DE PRESTACION Nuevo Centro de Salud Mental Comunltarlo - JAEN
DURACION DEL CONTRATO al 31 de diciembre 2023
REMUNERACION MENSUAL $/.2,150.00 Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
OTRAS CONDICIONES

CRIRHAREA i
.-..‘O-.--- X
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o k GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

Direccién Regional de Salud Cajamarca
consi Red tntegrada de Salud Jaén
CAJAMARCA -t

PERFIL DEL PUESTO

NUEVO CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO JAEN

Red Integroda de Salud Jaén

IDENTIFICACION DI

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD JAEN
Unidad Orgdnica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto estructural: Tecnico Enfermeria
Nombre del puesto Tecnico Enfermeria
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL NUEVO CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerdrquica Funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 2 COD. AIRHSP. 001860 COD AIRHSP. 001878

MISION/DELPUESTO L0 0

Reallzar actividades de apoyo en el cuidado Integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado
Integral de Salud; contribuyendo en el cuidado de su salud mental; asi como apoyar en el fortalecimento de las intervenciones de prevencién/rehabilitacién/recuperacién de
las enfermedades de salud mental prevalentes en las diferentes etapas de vida, promoviendo estilos de vida y entornos saludables en ia sociedad.

FUNCIONES DEL'PUESTO ff s 503 L i A G s e e e D O D e e g oy |
1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacitn estable, de urgencia o

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de
Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten prdcticas y entornos
Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de
Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento,
|Participar en la timpieza y desinfeccidén del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién def paciente, bajo supervision del
IReaIizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

|Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarics para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando
Apoyar en intervenciones extrarnurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segin cartera de servicios del
Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

FUNCJONES QUE INDIQUE LA NORMA TECNICA DE SALUD DE CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO RS N°574 2017/MINSAC

Wloo |~ | & |w |

b
o

-
—-

L o AR AR T L A s o g -:._-_~ }ﬁ%"%
|B.) Grado(s)/sltugc}én_ac_adéf?l_ Ica_,ﬁetu s reglier al 3 Colexlatura

compieto Complewa [0 Egresadota) si No

Bilsecuncaria 1 [ Bachiller [ Soak b
sormen. L1 [ Ewewe | s o] we

o] ] [

@Uni\mrsltzrlo D D ngumdo Dﬁlufuu’o

Doctorado
D Egresado D Titufado
CONCCIMIENTOS F PRI A Gt e e e e e L D s T T T e R el

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :
{1} Uso de EPP

{2} Bioseguridad

{3} impieza y desinfeccion de equipos y materiales

{4} Promocion de la salud

B.} Programas de especializacién r

erid y sustentados con documentos.

3 GOSERNC REFIONAL C N'HARCR BG
DIRECTION NAL OF LA
% O:RECCHIN T { .lnF.a :.”;"“E:R_E"_i

GUplernO REGIOKAL A ARL A
DIRECCION REQICKAL DK 3ALUD
ORECLI0N BUb REQONAL DL BALUL JAK




ﬁu t GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

Direccién Reglonal de Salud Cajamarca

Red Integrada de Salud Jaén I s

GOBLERNGD REGIONAL hclnlomd- $otud Jaén
CAJAMARCA e e

FIL DEL PUESTO

NUEVO CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO JAEN

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Wﬁi‘aejomlmo Nivel de dominio

OFIMATICA™ [ o aslica [ (edsical | intermedio [fAvenzade. [0 spiica [ msstco  Tintermedio]\ afapeado
Word i X X
Excel X

Powerpoint X

EXPERIENCIA'

Indigue la cantidad total de aﬂas de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios como minimo

A.) Marque el nivel minimo uesto que se requiere Como experiencia, ya sea en el sector pibiico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
|P ]
rofeslord ETecmco Asistente D Especialista DCoordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
D2 aflos

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

X ISf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector poblico D NO, el puesto no reguiere contar ¢on experiencio en el sector publico.

|La experiencia en el sector piiblico y/o privado debe ser sustentada con copia de contrato, boleta de pago y/o constancia.
01 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo odicionof para ef puesto.

Onentauén al servicio. Disposicidn a trabajar bajo pre5|6n DlspOSuCIén a traba jo partlcipatlvo con Ia poblacu’m Vocac&én SOCIal y buen trato.
Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo.

CONDICIONES e T T P 2 ] e, LI T
LUGAR DE PRESTACION Nuevo Centro de Salud Mental Comumtarlo JAEN
DURACION DEL CONTRATO al 31 de diciembre 2023
REMUNERACION MENSUAL S/. 2,}50.00 Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
OTRAS CONDICIONES

%soanano REGIENAT €400

DIRECCIOM REJION *
GiIRECE £ AL

s
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< ¥a GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

Dirgcclén Reglonal de Salud Cajamarca
Red Integrada de Salud Jaén
CRIAMAREA ————

PERFIL DEL PUESTO
NUEVO CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

RIS

Red integrada de Sokd Jadn

[DENTIFICACIONIDEL'PUESTO 0 :ﬁrﬁi‘i‘-\“&ﬂﬁw}ii!ﬂ}?%‘é&?}#ﬂ?’dﬁ:‘éﬁi-,E’.i.’ :&,*#E_@Hf:ﬂlﬁ&?mﬁﬂ “___m-'.ri‘”mm
Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD JAEN
Unidad Organica DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto Estructural Tecnico en Farmacia
Nombre del puesto: Tecnico en Farmacia

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO JAEN
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Cantidad: 1 COD. AIRHSP 001862
MISION DEL'PUESTO 11 | S D T L L e el v -'55;[-\‘]&:'-5"‘5:&‘:’21'5"}"?"’.' BT

e las personas, velar por su |enestar, atendiendo en todo momento sus carencias
sociales, ya sean en el enterno familiar, grupal, comunitario o el medio social en el que viven. Actuar preventivamente ante posibles
situaciones que pueden derivar en problemas en la relaciones entre personas y su entorno social. Mediante la aplicacién de distintas
teorias y metodologias, realiza actividades en busca de la gestidn efectiva de los recursos existentes y su aplicacién, para conseguir que las
personas sean capaces de resolver los conflictos derivados de las relaciones humanas; basdndose en valores tales como la igualdad, Ja
libertad o la dignidad del ser humano, el trabajador social derribard aguellas fronteras sociales que impiden el correcto funcionamiento de
la sociedad.
FUNCIONES DEL PUESTO 3 I e I B o A el e v T P e e S T
i@ Apoyar en la atencién de los requerimientos de los productos farmacéuticos v afines segun indicaciones,
[ Apoyar bajo la supervision del profesional farmacéutico en la dispensacién de medicamentos.
[ Apoyar en la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos segiin procedimiento establecidos.
{@ Cumplir ¢on las medidas de bioseguridad para la adecuada conservacién y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.
@ Brindar las prestaciones con calldad calidez y centrado en el usuario externo.
i Realizar diariamente el control de temperatura y humedad ambiental del Area de Farmacia del C.S. Mental Comunitario.
|6 Digitalizar las recetas dispensadas diariamente.
@ Realizar inventarios selectivos y generales de acuerdo a organizacién interna del Area de Farmacia C.S. Mental Comunitario.
establecimiento, en los plazos establecidos.

10 |@ Mantener al dia el registro de las fechas de vencimiento de medicamentos e insumos médicos, asegurando la correcta rotacion de los

11 |III Partu:lpar en actividades de capamtacuﬁncorrespondlentes a la funcién.

12 |0 Mantener el orden y limpieza del drea de Farmacia del C.S. Mental Comunitario.

13 |FUNCIONES QUE INDIQUE LA NORMA TECNICA DE SALUD DE CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO RS N2574-2017/MINSAC

14 |Otras funciones que le designe el jefe |nmed|ato
COCRDINACIONES PBINCIPALES R A e f@.mﬂu,‘ﬂ}_:?ﬁ O B
Coordinaciones Internas’ "« = o o0 CCAF P e e il
Con personal de salud del CSMC y otras umdades (Red, Microred v EE.SS de la jurisdiccidn).

\Ow\dmtﬂbwiu

; u.ﬁs-r r R -rf“

Atk

h‘f

Coordinaclones Exterras B s e L e e L *-.t*.f-m.fn_,-;._ R S R
No aplica
FORMACION ACADEMICA B e S e L A o e e L T e PR i A
- ; T T C.l'ﬂ.s@'?é—ﬁ
[B".),_Gr%(g(}igltuaclén académlca 1y estud!qf regue; coleziatﬂ'ra

Incompleta  Completa

| [Egresado(a) st [ﬂ No
Cleensn [ [ [t 2 Sty
| T¢cnica Basica - - E

1 :I {162 afos) D |:I _]:l_‘_mo s — — l Ho

- Técruca Superior (3 =
X 4 aton |:I IZ' M“’""
@Unmr&lm{u D D ngmm Dmmdo

Doctorado
nyusudo Dﬁmﬁ:dﬂ
OO I E N T O e T T o L e T A L o L e g o oo SRR
A.} Conocimientos Técnicos principales requ dos ra el puesto (No requieren docymentacidn sustentario) : GYplE i REGION A Cnym e
GOBIERNQ REGIDPL CASA éa BRI e e ner et v cmumn“w“‘wo
Dllztéé?:l; 3!0 S‘:LD!D "lﬁl AT A TR .MC OF baLuD JAR
Zog B “Abg. Adeltitdd Fernandes Judres TR
ASEQORA LEGAL
PR, 5 cnmmmvareaaens cAaLl. N2 TPsaS
"< 3¢ Beon. Ul/" % 3arne| Lanba Tapia
L1 TDRAGE, Ge£Ah 0% iz ibi. 08 HUMAROS
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ol h GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

Direccién Reglonal de Salud Cajamarca
Red Integrada da Salud Jaén
CRIAURREA P

PERFIL DEL PUESTO
NUE CENTRO DE SALUD MENTAL CMUNITARIO

Red Integeada de Sokvd Jaén

IDENTIFICACIE _DEL'PUESTO! =l 1

(1) Uso de EPP

{2) Bioseguridad

{3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
{4) Promocion de la salud

B.) Programas de especializactén requeridos y sustentados con documentos.

Indique.los curaos y/o programas de especlalizacion requeridos: |

C.) Conocimientos de Oftmitica e Idiomas.

OFIMATICA

Word

Excel X
Powerpoint X

xperiencla general 1
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblica o privado.
02 afios como minimo

Exge‘r;e'ncia Esgcfﬂam
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
I a a AUXHIar o ANANSIA SUpervisor f
Profesional ETECHICD Dnelunnm Fsnarialicta Cranrdinadne D'mfe de A’ea o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
02 afios

€.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

X ISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I____| NO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblice.

La experlencia en el sector piblico y/o privado debe ser sustentada con copia de contrato, boleta de pago y/o constancia.
01 afie

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicione! para ef pueste,

HABILIDADES O.COMPETENCIAS! "/ L

Orientacién al servicio. Disposicion a trabajar bajo presién. Disposicidn a trabajo participativo con la poblacién. Vocacién Social y buen trato.
Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo.
Dispenibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicién a trabajar en diversos EE.SS con horario a necesidad de serviclo.

LUGAR DE PRESTACION Nuevo Centro de Salud Mental Comunitario - JAEN
DURACION DEL CONTRATO al 31 de diciembre 2023
5. 2, 150,00 Tncluye Tos montos y afillaciones de ley, asi como toda deduccian aplicable al|

REMUNERACION MENSUAL
OTRAS CONDICIONES

Hon Agrsmsan ’ h Gup.cnny REGIL -
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n}'i’}h GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

Direccién Reglonal de Salud Cajamarca
. Red Integrada de Salud Jaén
CAJAMARCA s e
PERFIL DEL PUESTO
NUEVO CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO JAEN

RIS

Red indegrado de Salud Jaén

Organo DIRECCION REGIONAI. DE SALUD JAEN

Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto Estructural Tecnico en seguridad
Nombre del puesto: Tecnico en seguridad
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO JAEN
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantldad 3 COD AIRHSP 001864 001875 001831

Salvaguardar las instalaciones, espacios fisicos, bienes del nuevo centro de salud mental comunitario Jaen, la seguridad del personal y usuarios, asi como
mantener el orden, a traves de la aplicacidn de los reglamentos establecidos para ese fin con el proposito de contribuir a un ambiente de tranquilidad,
seguridad y confianza para el desempefio de las actividades en el centro de salud mental comunitario.

1 Contro[ar el ingreso y salida de Ios trabajadores ¥ usuarios de acuerdo con el horario laboral establecndo

Efectuar intervenciones especializadas en caso de siniestros, fuego, sismos, inundaciones, entre otros, prestando asistencia al personal de la entidad v
usuarios para superar la emergencia.

Controlar que durante la jornada laboral la salida del personal de la entidad se realice previa presentacion de la papeleta de permiso suscrita por el jefe
inmediato o guien haga sus veces.

Impedir el ingreso de personal de la entidad en dias no laborahles sin la debida autorizacion del jefe inmediato.
El control de ingreso y salida de materiales {(muebles, equipos, documentos de trabajo, enseres e insumos en general)

2

Registrar en el cuaderno de ocurrencias el ingreso y salida de los bienes personales declarados por los usuarios.

Encender y apagar aparatos electricos y luces de! interior de las instalaciones cuando asi se requiera.

Evaluar la seguridad de las evaluaciones y reportar cualquier anomatia o situacion insegura que se detecte,

wlee | [fo ]| &

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a la misién del puesto.

10 |FUNCIONES QUE INDIQUE LA NORMA TECNICA DE SALUD DE CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO RS N2574-2017/MINSAC
COORDINACIONES PRINCIPALES: i B
Coordinaciones'Internas! (L0 e i) ]
Con personal de salud del CSMC
Cooldinaciones Externas

NO APLICA
FORMACION ACADEMICA 5 3 . / 4 i Al
A.) Formacion Acad ¥ B.) do(s)‘.fsﬁuai idn aca ‘y._est o0s %grl os.par.a-e]. sto J ¢Se requiere.Colegiatura?,

incomplete  Completa {171 [Egresadofa) 5i ix‘ No

a Secundaria D E E Bachiller i e I
Técnica Basica
1162 afios) I:] [:I Titulo
Técnica Superior (3
i 6 4 afios) D D Maestria
Universitario D D I:Imm odi D S

Dactorado

CONOCIMIENTOS : i ; ERR e N b s
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentona}
* Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacién del servicio de vigilancia.

* Conocimiento en seguridad y proteccién, defensa personal y relaciones humanas,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso de capacnaadn se evaIuara de ar:uerdo al ndmero de Horas Iectrvas, se evaluardn otros estudios titulodos realizados
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27 ¥a GOBIERNO REGIONAL CAIAMARCA

Direccién Reglonal de Salud Cajamarca
Red Integrada de Salud Jaén
CRTAMAREA ————

PERFIL DEL PUESTO
NUEVO CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO JAEN
T S R e R -

B gl

Red integroda de Sakd Jaén

IDENTIFICACION DELPUESTO!

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Ivel'de dominlo b R TS vel de dominto T
k OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | ‘Avatzado’ [ iolomas” wa'.-'rum Bésica | | Intermedio CAmmado) |
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIEN CIA e N T b e T S T L e ol S A L B A R R B

Experiencla.general
Indique la cantidad total de afios de experiencia lzboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Acreditar experiencla de un (1) aiio como agente de seguridad, vigilante o puestos similares, relacionados en actividades de seguridad y/o vigilancia en entidades publicas o

rlvadas _

Al Marque ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
prviald ol [ Jmemrs [eeseesoomo
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar piibiico o privado:
Acreditar experiencia de un (1) afio como agente de seguridad, vigilante o puestos similares, relacionados en actividades de seguridad y/o vigilancia en entidades prestadoras
de salud publicas o privadas.
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia ep el Sector Publico:
TI i, el puesto requiere contar con experiencia en el sectar plblico I_INO, el puesto no requdere contar con experiencia en el sector publico.

La experiencia en el sector piblico y/o privado debe ser sustentada con copia de contrato, boleta de pago y/o constancla.
Acreditar experiencia de un [1] alo como agente de seguridad, vigiante o puestos simiares, relacionados en actividades de seguridad y/o vigilanc'a en entidades prestadoras

e salud publicas o privedas,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional poro el puesto.

HABILIDADES O COMIPETENCIAS 5301 A 170 P 0 L e O A T T e e o o R e
Orientaci6n al servicio. Disposicién a trabajar bajo presién. Disposicitn a trabajo partlupatwo con la poblacién. Vocacuén Social y buen trato. Tener buena

CONDICIONES:ESENCIALES DEL CONTRATO i i firitt bkt L-'; B '
TR s it ¥ CONDI CI ONES CR S5t 3 | R e T A s b ey : ;
LUGAR DE PRESTACION Nuevo Centro de Salud Mental Comunitario - JAEN
DURACION DEL CONTRATO al 31 de diciembre 2023
REMUNERACION MENSUAL 5/.2,150.00 Incluye los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

Direccion Regional de Salud Cajamarca
Red Integrada de Salud Jaén

“Fric-
Red Infegrada de Solud Joén

PERFIL DEL PUESTO
NUEVO CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD JAEN

Unidad Organica DIRECCION EIECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Puesto Estructural Trabajador en Servicios Generales
Trabajador en Servicios Generales
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NQO APLICA

Cantidad: 2 COD AIRHSP 001863 COD AIRHSP. 001880

MISIGNDEL PUESTORZ MR . i Sl i e e T N R R A I
Contratar Ios servicios de personal con experiencia y capamtacnones en el area de limpieza y otros a su cargo, para lograr la completa
satisfaccion, en relacion a limpieza, higiene con calidad, teniendo como prioridad el cuidado del medio ambiente, la salud de los
usuarlos del Nuevo Centro de Salud Mental Comumtano Jaen

|L|mp1eza de los amblentes de la institucion. - Desinfeccion de amb|entes internos y areas externas del Nuevo Centro de $Salud Comumtarlo

1
Jaen y otros que se le asigne

2 |informar periodicamente a cerca del estado de los servicios de las instalaciones con la finalidad de preveer su reparacion.

3 |Recepcionar, clasificar y trasladar todo material para desecho, segin sea su especificacion

4 Apovyar durante la jornada de limpieza en los jardines con el deshierbe y mantenimiento del contorno del patio.

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes,

& [Operar equipos de manejo sencillo

7 |Otras que le asigne su jefe inmediato superior.
COORDINACIONES PRINCIPALES /' -
Coordjiiaciones Internas’
Con personal de salud del CSMC
Coordinaciohes Externas’

No aplica
FORMACION"ACADEM]CA E 4 L sk
- & “@I
A ﬁ?d.i"{ Fllif‘l‘r

Incompleta  Completo Egresada(a)
m Secundaria X @ Bachiller
| Técnica Basica ¥
(16 2 afos) L[

lécnica superior D D
“ (3 & 4 afios) Maestra
Universitario |:| ‘:l waerﬂdo |:, Titwlada

3 s )
RC e e Shicmnits 3 oa..\ g
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:r.:ﬁph GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

Direccldén Reglonal de Salud Cajamarca
oSy Red Integr::ft:le_ Silud Jaén
Conocimiento en Servicios de Limpieza.
Conocimiento en Recoleccion y clasificacion de los deshechos.
Conocimientos basicos en gasfiteria y electricidad.
Acreditar capacitacion en bioseguridad y conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Red Integrada de Salvd Joén

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de capacitacidn se evoluara de acuerdo of nimero de Horas lectivas, se evaluardén otros estudios titulados realizados

Indique |os cursos y/o programas de especializacién; requerldor%ﬁhﬂéﬁm%@iﬁw_ :

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

| Niveldedominjo: = = Nivel de dominjio
|0 oRMATICAT [ no apicall[ sasicoﬁsﬂ Intermedio { Ayanzado, [ ibiomas| T Ng apiica | edsico -'lﬁﬁ“ﬁ’ﬂli!_iéﬁ?@?él
Word Inglés X
Excel « | 1 1 1 1 .
Powerpoint b S e e e N T

Indique la cantldad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico ¢ privado.

Experiencia especifica |

A.) Marqgue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secter piiblico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Tecnico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publice | X |NO, el pueste no requiere contar con experiencia en el sector piblice.
La experiencia en el sector pablico y/o privado debe ser sustentada con copla de contrato, boleta de pago y/o constancia.

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requlsfta de e:qperr'enc.-‘a_. en caso existiera algo adicional pam el puesto.

HABILIDADES O:COMPETENCIAS EiL s SRt o M S S v 1 L e e

Orientaci6n al servicio. Disposicién a trabajar bajo presidn. Dispasicién a trabajo participative con la poblacién. Vocacion Social y buen
trato. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de
Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas, manejo de conflictos en el dmbito educative.

CONDIGIONES ESENCIALES DELCONTRATO LS 2o DR T e A e A B e
[EE . CONDICIONES! = = ,Ei‘! e e T N DR TALLE R S S S R R
LUGAR DE PRESTACION Nuevo Centro de Salud Mental Comunitario - JAEN
DURACION DEL CONTRATO al 31 de diciembre 2023
REMUNERACIGN MENSUAL $/. 2,150.00 Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
OTRAS CONDICIONES
N
% SOSIERND REGIONA C.J-Mi\‘ "'CJI-:'\ Tl
Glazciidy Aesonfuie safuny k2 11,
] RZCCLIN e Bif Catamznt
WSS Beon B FoneWeonbe Tama it "
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